GP JOULE CONNECT .

supercharging your business.

'''''''''

2023
Sustainability Report




GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Manuel Reich
Geschaftsfihrer
GP JOULE CONNECT

Jorg Blumenberg
Geschéftsfuhrer
GP JOULE CONNECT

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen den ersten Nachhaltigkeitsbericht der
GP JOULE Connect GmbH vorstellen zu dirfen. Dieser Bericht mar-
kiert nicht nur einen bedeutenden Schritt in unserer Unternehmens-
entwicklung, sondern ist das Spiegelbild unserer Vision fur eine
nachhaltige Energie- und Mobilitdtswende.

In enger Zusammenarbeit mit unserem Nachhaltigkeitsmanager ha-
ben wir diesen Bericht erstellt, um unsere Bemihungen und Leistun-
gen im Bereich der Nachhaltigkeit transparent zu machen. Unsere Vi-
sion ist klar definiert: Wir streben danach, eine Welt zu schaffen, in
der nachhaltige Energie- und Mobilitatslésungen fir alle zugénglich
sind. Gemeinsam mit unserem engagierten Team und unserem
Nachhaltigkeitsmanager setzen wir uns dafir ein, diese Vision zu ver-
wirklichen.
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Der vorliegende Bericht gibt Ihnen einen Uberblick tiber unsere lau-
fenden Bemihungen, Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil
samtlicher Unternehmensbereiche zu verankern. Unsere Verpflich-
tung, einen positiven Beitrag zu leisten, ist fest verankert - vom
Schrumpfen unseres dkologischen FuBabdrucks Uber die Férde-
rung sozial verantwortungsbewussten Handelns bis hin zur Intensi-
vierung unserer Partnerschaften mit nachhaltig ausgerichteten Un-
ternehmen und Organisationen.

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass der Weg zur Nachhaltigkeit
eine kontinuierliche Reise ist, die unabladssiges Engagement und in-
novative Herangehensweisen erfordert.

Im Jahr 2024 werden wir unser Engagement fir die Umwelt fortset-
zen, indem wir uns verstarkt auf die Nachhaltigkeit unserer Produkt-
palette konzentrieren. Durch umfassende Produktbilanzierungen
stellen wir sicher, dass unsere Produkte entlang ihres gesamten Le-
benszyklus einen minimalen &kologischen FuBabdruck hinterlas-
sen.

Wir sind Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit der Schlissel zu einer er-
folgreichen Zukunft ist. Durch unsere Zusammenarbeit gestalten wir
eine bessere Welt fiir uns, fir kiinftige Generationen und fir unse-
ren gemeinsamen Planeten.

Mit freundlichen GriifBen

lhre Geschaftsfiihrung der GP JOULE Connect GmbH
o

o

Manuel Reich Jorg Blumenberg
Geschéftsfihrer Geschaftsfihrer
GP JOULE CONNECT GP JOULE CONNECT
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Unter dem Leitmotiv ,supercharging your business” gestaltet
GP JOULE CONNECT aktiv die Zukunft der Elektromobilitat und setzt
MaBstabe fir nachhaltige Energieldsungen. Das Leistungsspektrum
der GP JOULE CONNECT umfasst neben der Konzeption und Pla-
nung von Energie- und Mobilitdtskonzepten insbesondere die Spezi-
alisierung auf die Bereitstellung hochleistungsféhiger High-Power-
Charging-Ladeinfrastruktur fir die Dekarbonisierung des Verkehrs-
sektors. GP JOULE CONNECT gewahrleistet ihren Kundinnen und
Kunden ein positives Ladeerlebnis fur Elektrofahrzeuge ohne lange
Wartezeiten durch die effiziente High-Power-Charging-Technologie.

Als Experte fur Ladeinfrastruktur Gbernimmt GP JOULE CONNECT
die gesamte Projektrealisierung von der Planung bis zur Inbetrieb-
nahme und kann anschlieBend auch als Betreiber der Ladeinfrastruk-
tur auftreten. Dariliber hinaus umfasst das Leistungsspektrum umfas-
sende Serviceleistungen, um die individuellen Kundenanforderun-
gen zu erfillen.

GP JOULE CONNECT bietet als Partner nachhaltige und praxisbe-
wahrte Losungen fir Wohn-, Gewerbe-, Tourismus-, Kommunal-,
Stadtwerke-, Infrastruktur- und Verkehrsbetriebe an. Der Fokus liegt
auf der Elektrifizierung von Fuhrparks und Parkflachen, einschlieflich
des Aufbaus eines landeriibergreifenden Ladenetzes.

Das Portfolio der GP JOULE CONNECT wird zudem durch maBge-
schneiderte Lésungen zur Elektrifizierung von Schwerlastverkehren
sowie innovative Ansdtze im Bereich der Energie- und Netzversor-
gung erganzt.
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Mit unseren Werten eng verbunden

Die Geschaftsfelder der GP JOULE CONNECT, ein Tochterunterneh-
men der GP JOULE Gruppe, haben ihren Ursprung in der Landwirt-
schaft. Die Herkunft und Verantwortung fir eine nachhaltige Zu-
kunft der nachfolgenden Generationen ist fester Bestandteil der wirt-
schaftlichen Geschéftstatigkeit des Unternehmens.
(— GRI-SRS-102-16)

GP JOULE CONNECT lebt Diversitit auf vielen Ebenen. Wir férdern
die Weiterentwicklung unseres vielféltigen Teams und denken mit
unseren Produkten und Services in alle Richtungen fur alle Gruppen.

Die Gewéhrleistung der Versorgungssicherheit mit erneuerbaren
Energien ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Produkt- und Ser-
viceportfolios. Als verlasslicher und sicherer Arbeitgeber und Stake-
holder ist es unser Ziel, dieses Portfolio kontinuierlich zu erweitern.
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Der Pioniergeist der Energiewende ist ein wesentlicher Bestandteil
der DNA von GP JOULE CONNECT und eine treibende Kraft fir un-
sere alltdgliche Arbeits- und Denkweise. Mit Vorausdenken, Erfinder-
geist und neuen |deen gewahrleisten wir Sicherheit und Bestandig-
keit fir unsere Mitarbeiter:innen sowie fir unsere Kundinnen und
Kunden.

Die Implementierung des primaren Nachhaltigkeitsgedankens in
unser Geschaftsmodell ist fur GP JOULE CONNECT von groBer Be-
deutung. Unser Ziel ist es, COz-neutral und nachhaltig zu arbeiten, zu
leben und die Ressourcen unseres Planeten langfristig zu schitzen.
Darlber hinaus ist es uns wichtig, soziale Nachhaltigkeit zu férdern.
Dazu schaffen wir faire Arbeitsbedingungen und férdern Chancen-
gleichheit. Wir unterstiitzen lokale Gemeinschaften und engagieren
uns in sozialen Projekten.

GP JOULE CONNECT steht fur Fairplay gegenlUber Geschafts-
partner:innen, Mitarbeiter:innen, Nutzer:innen sowie gegenlber zu-
kinftigen Generationen. Wir setzen ein faires Miteinander aller am
Geschéftsprozess beteiligten und betroffenen Parteien als grundle-
gendes Handlungsprinzip voraus. (— GRI-SRS-102-16)

Tatigkeitsbereich

lhren Ursprung und Haupsitz hat GP JOULE CONNECT in ReufBen-
kége. Mit Gber 150 Mitarbeiter:innen hat das Unternehmen im Jahr
2023 einen Umsatz von 47,713 Millionen € erwirtschaftet.
(— GRI-SRS-205-1). Der rdumliche Schwerpunkt der Geschaftstatig-
keiten liegt in Deutschland und wird durch Aktivitédten in Europa auf
ein internationales Netzwerk erweitert.
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Als Team von GP JOULE CONNECT entwickeln wir innovative LO-
sungsansatze zur nachhaltigen Energiewende, um einen aktiven Bei-
trag zur Dekarbonisierung des Energiesektors zu leisten. Dabei ver-
folgen wir eine ganzheitliche Denkweise. Unser Fokus liegt auf der
Entwicklung und dem Betrieb intelligenter Energiesystemlésungen
sowie dem Aufbau von Energieinfrastruktur.

Unsere individuellen Ldsungen unterstitzen den Einsatz und die In-
tegration dezentraler Energieerzeugungsanlagen, wie beispiels-
weise Photovoltaikanlagen, in das Stromnetz. Darliber hinaus bieten
wir unseren Kundinnen und Kunden Energiemanagement, Lastma-
nagement und Energieabrechnung als Serviceleistung an.

Fur die Entwicklung maBgeschneiderter Lésungen fir eine nachhal-
tige Energieversorgung, die Dynamisierung des technologischen
Fortschritts und somit einen fundamentalen Beitrag zur Energie-
wende und einer nachhaltigen Energiezukunft sind Kommunen, Un-
ternehmen und Energieversorger wichtige Partner fir uns.

Wir als GP JOULE CONNECT sind bestrebt, die Effizienz des Energie-
verbrauchs zu verbessern und den Anteil erneuerbarer Energien in
der Energieerzeugung stetig zu erhdhen. Dadurch wollen wir den
nachhaltigen Ausstieg aus fossilen Energietrégern vorantreiben.
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Der Ausbau von Energieinfrastrukturen stellt sicher, dass der Bedarf
an erneuerbarer Energie fir die Mobilitdtswende gedeckt wird.
Wir engagieren uns zudem fur die Integration von erneuerbaren
Energien in Ladesysteme fir Elektrofahrzeuge sowie fir die Bereit-
stellung von Technologien zur effizienteren Nutzung von Energien
und Ressourcen im Verkehrssektor. Unsere Verpflichtung zur Nach-
haltigkeit stellt dabei einen zentralen Aspekt unserer internen Struk-
turen und Geschéftstatigkeiten dar.

Unsere Flotte besteht nahezu vollstdndig aus Fahrzeugen mit Elekt-
roantrieb. Dadurch leisten wir ein kontinuierliches Investment in den
Aufbau von Ladeinfrastruktureinrichtungen fir unsere Mitarbeiter:in-
nen an allen unseren Standorten.

Als GP JOULE CONNECT stellen wir uns den Herausforderungen der
Mobilitdtswende und arbeiten mit Hochdruck und in Zusammenar-
beit mit anderen Unternehmen, Kommunen und der Zivilgesellschaft
an der Bewusstseinsbildung und dem tieferen Verstandnis fir eine
nachhaltige Mobilitat.

Gemeinsam gestalten wir eine Zukunft der Mobilitat, die umwelt-
freundlich, effizient und zukunftsorientiert ist.
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Niklas Pretz
Nachhaltigkeitsmanager

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist fir uns bei GP JOULE CONNECT weit mehr als nur
ein Trend- sie ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensphi-
losophie und ein festes Versprechen. Dieses Versprechen hat lang-
fristige Auswirkungen, die weit Gber kurzfristige Effekte hinausgehen
und unsere alltdglichen Entscheidungen und Handlungen préagen.

Die globalen Herausforderungen wie Klimawandel, Umweltbelastun-
gen und Ressourcenknappheit sind bereits Realitdt und dirfen nicht
langer ignoriert werden. Unsere Verantwortung erstreckt sich Gber
unser unmittelbares Tatigkeitsfeld hinaus. Als GP JOULE CONNECT
haben wir uns das Ziel gesetzt, aktiv zur Gestaltung einer nachhalti-
gen Zukunft beizutragen.

Wir sind stolz darauf, mit unseren innovativen Lésungen in den Be-
reichen Energie und Mobilitdt einen wichtigen Beitrag zur Energie-
wende und nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Mit fr/eundlichen GriBen

b

Niklas Pretz
Nachhaltigkeitsmanager
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Strategie &
Governance
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Die 2023 verabschiedete Nachhaltigkeitsstrategie der GP JOULE
CONNECT setzt relevante Impulse fur eine nachhaltige Zukunft. Zu
den MaBnahmen z3hlen beispielsweise die Einsparung von Emissio-
nen und das Lieferkettenmanagement. Bei der Verfolgung strategi-
scher Handlungsfelder legt GP JOULE CONNECT gréBten Wert auf
den Dialog mit Kundinnen und Kunden, Mitarbeiter:innen, Inves-
tor:innen, Anleger:innen und Lieferant:innen.

GP JOULE CONNECT folgt den Grundprinzipien guter Unterneh-
mensfihrung und achtet zu jeder Zeit auf ethische und rechtliche
Grundsétze.

Nachhaltigkeit bei GP JOULE CONNECT

Die Energie- und Mobilitdtswende stellt fir GP JOULE CONNECT ei-
nen wichtigen Faktor bei der Integration nachhaltiger Produkte und
Lésungen zur langfristigen Reduzierung von Treibhausgasemissio-
nen und fur die aktive Infrastrukturentwicklung umweltfreundlicher
Mobilitat dar. Im Einklang mit dem Prinzip der Intergenerationalitat
bedeutet Nachhaltigkeit fir die GP JOULE CONNECT, die Bedurf-
nisse der heutigen Generationen zu befriedigen, Verantwortung fir
die Interessen zukinftiger Generationen zu ibernehmen, Standards
im Bereich der erneuerbaren Mobilitét zu setzen und sich reformier-
ten duBeren Gegebenheiten jederzeit anzupassen.
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Die digitale Transformation, Flexibilitét, innovative Arbeitsmodelle
sowie die globale Covid-19-Pandemie, neue regulatorische Anforde-
rungen und zunehmend unerwartete Stérungen in globalen Liefer-
ketten durch Naturkatastrophen haben die Geschéaftsfelder der GP
JOULE CONNECT langst erreicht. Dadurch sehen sich unsere Mitar-
beiter:innen in ihrem alltdglichen Arbeitsumfeld immer wieder mit
neuen Herausforderungen konfrontiert. In den kommenden Jahren
werden innovative nachhaltige Lésungen noch starker in den Fokus
ricken und einen groBen Einfluss auf die Arbeitsweise sowie auf die
Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie haben.

Wir, die GP JOULE CONNECT, sind uns unserer Verantwortung be-
wusst, uns aktiv mit den kommenden globalen Herausforderungen
auseinanderzusetzen. Unsere Produktpalette ist auf unsere nachhal-
tige Uberzeugung ausgerichtet. Das Prinzip der Nachhaltigkeit ist fiir
uns bei der Weiterentwicklung von Geschéftsmodellen und bei In-
vestitionsentscheidungen von zentraler Bedeutung.

Sozio-6kologische Herausforderungen

Mit unseren Energie- und Mobilitatslésungen erflllen wir die grund-
legenden Bedurfnisse der Bevdlkerung und unserer individuellen
Kundinnen und Kunden. Die Handlungsfelder der GP JOULE
CONNECT sehen sich mit einer Reihe von sozio-6kologischen Her-
ausforderungen konfrontiert, darunter der Fachkraftemangel, der
Technologie- und Mobilitdtswandel, New Work und das verédnderte
Markenimage.
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Im &kologischen Kontext gilt die Elektromobilitat aufgrund des nicht vorhande-
nen direkten AusstoBes von Treibhausgasen und Schadstoffen wéhrend des Be-
triebs als umweltfreundlicher im Vergleich zu traditionellen Verbrennungsfahr-
zeugen und dem motorisierten Individualverkehr. Allerdings ist die Herstellung
von Batterien mit dem Abbau und der Verarbeitung von Rohstoffen wie Lithium,
Kobalt und Nickel verbunden, was 6kologische Auswirkungen in den Abbauregi-
onen mit sich bringen kann. Darliber hinaus ist die 6kologische Nachhaltigkeit
maBgeblich von der Quelle der benétigten elektrischen Energie abhangig. Wir
empfehlen, erneuerbare Energien zu bevorzugen. GP JOULE Connect entwickelt
derzeit ganzheitliche 6kologische Grundlagen lhrer Produkte, um einen mog-
lichst nachhaltigen Ansatz zu férdern und in der Branche zu implementieren.

Sozio-6konomische Besonderheiten

Soziobkonomisch betrachtet, schafft die Elektromobilitdt neue Arbeitsplatze in
Bereichen wie Batterieproduktion, Ladestationen-Infrastruktur, Elektrotechnik
und Softwareentwicklung. Mit der Ansiedlung der Northvolt Germany GmbH in
Heide ist ein weiteres Unternehmen, das im Sektor der Elektromobilitat tatig ist,
in der Region Dithmarschen zuklinftig vertreten. Das Projekt bietet zahlreiche Ar-
beitsplétze fir die Bevdlkerung und entspricht dem Grundgedanken des Portfo-
lios der GP JOULE CONNECT.

Gleichzeitig besteht jedoch das Risiko, dass Arbeitsplatze in der traditionellen Au-
tomobilindustrie abgebaut werden. Die Anschaffungskosten fiir Elektrofahrzeuge
sind in der Regel hdher als fiir Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor. Allerdings kon-
nen diese durch niedrigere Betriebskosten und staatliche Anreize ausgeglichen
werden. Darlber hinaus ist der Ausbau der Ladestationen-Infrastruktur ein ent-
scheidender Faktor fir die Akzeptanz und Verbreitung von Elektrofahrzeugen.
Die Entwicklung der Infrastruktur in landlichen Gebieten weist im Vergleich zu
stédtischen Gebieten leichte Rickstande auf.

GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Politische Besonderheiten

Auf politischer Ebene werden FérdermalBnahmen wie Subventionen, Steuerver-
gunstigungen und Férderprogramme eingefihrt, um den Umstieg auf Elektro-
mobilitdt zu unterstitzen. Die regulatorischen Rahmenbedingungen sind von ent-
scheidender Bedeutung, sei es in Bezug auf Emissionsstandards, Umweltauflagen
oder Vorschriften fir den Ausbau der Ladeinfrastruktur.

Dariber hinaus hat die Elektromobilitdt Auswirkungen auf den internationalen
Handel von Rohstoffen fir Batterien. Dies erfordert eine internationale Zusam-
menarbeit, um umweltfreundliche und sozial verantwortliche Standards in der Lie-
ferkette sicherzustellen.

Die GP JOULE CONNECT begegnet diesen identifizierten Herausforderungen
und Besonderheiten mit einem Bewusstsein fur die Verantwortung fir die ge-
samte Wertschépfungskette sowie fur die resultierenden Geschéfts- und Wachs-
tumschancen. Mit Pioniergeist und Nachhaltigkeitsbewusstsein strebt GP JOULE
CONNECT eine Vorreiterrolle an und méchte das Versténdnis fiir Mega-Trends in
den internen Strukturen verankern. Die Integration von Lebensqualitat, Dekarbo-
nisierung, Open-Knowledge und Sinn-Okonomie in das Geschaftsmodell ist vor-
gesehen.
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Um den globalen Herausforderungen und den Mega-Trends zu begegnen,
wurde fur die GP JOULE CONNECT Anfang 2023 eine Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt und verabschiedet. Der Entwicklungsprozess der Strategie wurde un-
ter aktiver Einbeziehung aller Mitarbeiter:innen, der Geschéftsfiihrung sowie aus-
gewahlter Stakeholder der GP JOULE CONNECT durchgefiihrt. Die Struktur der
Nachhaltigkeitsstrategie |asst auf drei relevante Kernthemen schlieBen. Sie bein-
haltet unter anderem zehn MaBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung der Unter-
nehmung.

Zu jedem der drei Kernthemen werden sowohl Leistungskennzahlen als auch qua-
litative ZielgréBen definiert. Die relevanten Themengebiete der GP JOULE
CONNECT umfassen neben dem Klimaschutz auch die Verringerung des pri-
maren Energieverbrauchs, die Reduzierung der Scope-3-Emissionen sowie die
Diversitat unter den Mitarbeiter:innen.

Umwelt & Klima

Die GP JOULE CONNECT hat es sich zum Ziel gesetzt, mit ihrem auf erneuerbare
Energien ausgerichteten Produktportfolio einen positiven Beitrag zum Klima zu
leisten. Ein weiteres Ziel ist die nachhaltige und langfristige Senkung der Treib-
hausgasemissionen. Zudem wird der Schutz der weltweiten und regionalen Oko-
systeme und des Planeten durch die Reduzierung von Scope-1- und Scope-3-
Emissionen fokussiert. Die Verringerung der Scope-1-Emissionen bezieht sich auf
die direkten Emissionen, die aus der Verbrennung von Brennstoffen oder ande-
ren Aktivitdten innerhalb des Unternehmens entstehen. Diese werden durch Maf3-
nahmen zur aktiven Senkung sowie durch die Implementierung von Energieeffi-
zienzmaBnahmen durch GP JOULE CONNECT vorangetrieben. Die Verringerung
der Scope-3-Emissionen umfasst alle indirekten Emissionen, die auBerhalb der
direkten Kontrolle des Unternehmens liegen. Dazu zéhlen beispielsweise Emissi-
onen aus der Lieferkette oder durch die Nutzung der Produkte. Dartber hinaus
werden Zielsetzungen zur Reduzierung dieser Emissionen durch GP JOULE
CONNECT aufgezeigt.
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Unsere Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter

Die Férderung von Diversitat unter Angestellten und auf der Fihrungsebene ist
GP JOULE CONNECT ein wichtiges Anliegen, das in den kommenden Jahren ver-
starkt in den Fokus riicken wird. Des Weiteren legt die Unternehmung grofB3en
Wert auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Mit der Einfiihrung der 36-Stun-
den-Woche, verteilt auf viereinhalb Werktage, werden attraktive Anreize fir alle
Mitarbeiter:innen geschaffen. Die GP JOULE CONNECT unterstitzt und beféhigt
ihre Mitarbeiter:innen beim Auf- und Ausbau von Kompetenzen und stellt sicher,
dass die Belegschaft unter guten und sicheren Arbeitsbedingungen tatig ist.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Ein regelmé&Biger und auf Vertrauen basierender Dialog mit Kundinnen und Kun-
den sowie Stakeholder ist fir GP JOULE CONNECT ebenfalls von groBer Bedeu-
tung. Die GP JOULE CONNECT legt groBen Wert auf Transparenz in Bezug auf
ihre nachhaltigen strategischen Aktivitdten. Dies ist ein wichtiger Bestandteil ihrer
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung.
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Wir mdchten gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kunden sowie
Mitarbeiter:innen den Weg einer nachhaltigen Zukunft gestalten. Un-
sere Vision basiert auf unserer hundertprozentigen Uberzeugung ei-
ner nachhaltigen Energie- und Mobilitdtswende sowie unserem
Wunsch, aktiv an der Entwicklung einer nachhaltigen Zukunft mitzu-
wirken.

»Mit 100-prozentiger Uberzeugung fiir eine
nachhaltige Energie- und Mobilititswende”

Unsere Vision fir Nachhaltigkeit ist das Leitbild, das jeden unserer
Mitarbeiter:innen téglich dazu antreibt, innovative Lésungen zu ent-
wickeln, Ressourcen effizient zu nutzen und einen positiven Einfluss
auf die Gemeinschaft und die Umwelt auszuliben. Wir setzen uns ge-
meinsam dafiir ein, dass unsere Handlungen nicht nur heute, son-
dern auch fur kiinftige Generationen einen nachhaltigen Wert schaf-
fen.

Auf Basis unserer Vision fur Nachhaltigkeit sind wir bei GP JOULE
CONNECT nun gefordert, konkrete Schritte zu unternehmen und
wegweisende MaBBnahmen zu ergreifen. Unsere Mission ist somit der
konkrete Ausdruck unserer Verantwortung, die wir gegeniiber unse-
ren Kundinnen und Kunden, in Projekten, gegeniiber unseren Mitar-
beiter:innen sowie den kommenden Generationen haben.

~Wir realisieren nachhaltige Projekte und formen
interne Strukturen mit Nachhaltigkeit als Teil unse-
rer Unternehmenskultur.”
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Wesentliche Themen

Auf Basis einer im Jahr 2023 durchgefihrten Sustainability-SWOT-Analyse und
einer darauf aufbauenden Wesentlichkeitsanalyse wurden alle relevanten Nach-
haltigkeitsthemen der GP JOULE CONNECT identifiziert. GP JOULE CONNECT
legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschéftstatigkeit wesentlich auf Ge-
sichtspunkte der Nachhaltigkeit einwirken (Inside-Out-Perspektive) und welchen
wesentlichen Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf die Handlungs- und Ge-
schaftstatigkeiten der Unternehmung haben (Outside-In-Perspektive).

Die Bemiihungen konzentrieren sich dabei auf Themen, die sowohl fir die GP
JOULE CONNECT selbst als auch fur deren Stakeholder von Bedeutung sind. Im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden Chancen und Risiken, die aus den
identifizierten Nachhaltigkeitsthemen resultieren, abgeleitet und dienen als Ori-
entierung fir das zukiinftige Nachhaltigkeitsmanagementsystem.

Die Wesentlichkeitsanalyse der GP JOULE CONNECT orientiert sich inhaltlich an
den Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG), an den
allgemeingultigen internationalen Standardrahmenwerken zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung und an den Sustainable Development Goals (SDGs) der Verein-
ten Nationen.

Seite 17 von 49

Die Perspektive der Stakeholder (Investor:innen, Anteilseigner:innen, Beschaf-
tigte, allgemeines Management und die GP JOULE Gruppe) wurde durch Inter-
views und eine Online-Befragung eingeholt. Im ersten Schritt wurden 26 nachhal-
tige Aspekte identifiziert, von denen sich sieben durch eine iberdurchschnittliche
Relevanz fir die GP JOULE CONNECT auszeichnen. Die im Rahmen der Wesent-
lichkeitsanalyse identifizierten qualitativen und quantitativen Key Performance In-
dicators beziehen sich generell auf die Richtlinien zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung der Global Reporting Initiative (GRI).

Die folgenden Themen wurden aufgrund ihrer hohen Relevanz fiir die GP JOULE
CONNECT aufgenommen:

.Verringerung der Fluktuation”

.Verringerung der Scope-3 Emissionen”
LAllgemeine Compliance”

.Dialog und Kundinnen- und Kundenbeziehungen”
JKlimaschutz”

,Diskriminierung & AbhilfemaBnahmen”
Menschenrechte in der Lieferkette”

Des Weiteren ist vorgesehen, die Themen ,Diversitat unter Angestellten und Fiih-
rungspositionen” sowie ,Klimaschutz” durch die Wesentlichkeitsanalyse der GP
JOULE CONNECT zu starken. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sind der
Wesentlichkeitsmatrix auf Seite 18 zu entnehmen und dienen als Grundlage fiir
die Nachhaltigkeitsberichterstattung der GP JOULE CONNECT.
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Ubersicht Wesentliche Themen der GP JOULE CONNECT

Im Rahmen der Identifizierung der wesentlichen Themen der GP JOULE
CONNECT wurde ein Schwerpunkt auf die Interessenvertretung der Stakeholder
gelegt. Im Rahmen der Bewertung wurden die Einwirkungen von Nachhaltigkeits-
themen auf die Geschaftstatigkeiten der GP JOULE CONNECT sowie die Auswir-
kungen der unternehmerischen Tatigkeiten auf die identifizierten Nachhaltig-
keitsthemen der Unternehmung durch die relevanten Stakeholder umfassend
analysiert.

Die Perspektive der Stakeholder (Investor:innen, Anteilseigner:innen, Beschaf-
tigte, Management, GP JOULE Gruppe) wurde durch Interviews und eine Online-
Befragung eingeholt. Als zentrale Anspruchsgruppen wurden die GP JOULE
Gruppe, dic team Energie SE und die Minol-ZENNER-Gruppe identifiziert,
die das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse maBgeblich mitgestalten.

Der partizipative Ansatz stellt sicher, dass die behandelten Themen sowohl fir
unser Unternehmen als auch fir unsere Stakeholder von hoher Bedeutung sind.
Eine Ubersicht und Erlduterung aller identifizierten wesentlichen Themen ist der
Wesentlichkeitsmatrix zu entnehmen.
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Relevante 6kologische Aspekte

GP JOULE CONNECT engagiert sich aktiv fir den Klimaschutz. Das Unternehmen
hat sich zum Ziel gesetzt, Treibhausgasemissionen zu reduzieren und damit einen
Beitrag zum globalen Klimaschutz zu leisten. GP JOULE CONNECT berichtet Gber
MaBnahmen zur Verminderung von Emissionen, wie die Nutzung erneuerbarer
Energien oder die Umstellung auf energieeffiziente Prozesse.

Die Verringerung der Scope-1-Emissionen bezieht sich auf die direkten Emissio-
nen, die aus der Verbrennung von Brennstoffen oder anderen Aktivitaten inner-
halb des Unternehmens entstehen. GP JOULE CONNECT forciert diese Verringe-
rung durch MaBnahmen zur aktiven Senkung sowie durch die Implementierung
von EnergieeffizienzmalBBnahmen. Die Verringerung der Scope-3-Emissionen um-
fasst indirekte Emissionen, die auBerhalb der direkten Kontrolle des Unterneh-
mens liegen, wie beispielsweise Emissionen aus der Lieferkette oder durch die
Nutzung der Produkte. GP JOULE CONNECT zeigt Zielsetzungen zur Reduzie-
rung dieser Emissionen auf.

Die Minimierung der Verschmutzung von Luft, Wasser und Béden sowie MaBnah-
men zur Verringerung des Energieverbrauchs durch effiziente Nutzung von Res-
sourcen, Investitionen in energieeffiziente Technologien und Verhaltensédnderun-
gen der Mitarbeiter:innen haben fir die GP JOULE CONNECT Prioritat. Darliber
hinaus werden die Bemihungen der GP JOULE CONNECT zur Férderung der
Kreislaufwirtschaft durch Reduzierung von Abfallen und geeignete Recyclingmal-
nahmen am Produktlebenszyklusende sowie der Schutz der Biodiversitat und
Okosysteme im Rahmen der Identifizierung relevanter Themen hervorgehoben.
(— GRI-SRS-102-44)



Relevante soziale Aspekte

GP JOULE CONNECT fokussiert eine ausgewogene Work-Life-Balance der Beleg-
schaft. Dazu zdhlen unter anderem flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen
und Elternzeitregelungen. Ein weiterer Schwerpunkt der langfristigen Ausrich-
tung der GP JOULE CONNECT ist die Férderung der Vielfalt der Mitarbeiter:in-
nen. Dazu zahlt der Schutz und die Férderung unabhéngig von Geschlecht, Alter,
ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Orientierung oder anderen Merkmalen.
Diese Bemiihungen sollen auch auf die Fihrungsebenen lbertragen werden und
mit einem entsprechenden Sustainable Leadership Training vertieft werden.

GP JOULE CONNECT strebt eine aktive Forderung und Entwicklung ihrer Beleg-
schaft durch die Erfassung der durchschnittlichen Stunden fir Aus- und Weiterbil-
dung an. Darliber hinaus wird das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz vertieft.
Diskriminierungsfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen sollen vermieden und
eingeddmmt werden. Die AbhilfemaBBnahmen in der Unternehmung werden eva-
luiert.

Kinftig werden Strategien und Programme des Unternehmens dokumentiert, um
die Mitarbeitendenbindung zu stérken und die Fluktuationsrate zu senken. GP
JOULE CONNECT legt gréBten Wert auf den Schutz von Menschenrechten ent-
lang der gesamten Lieferkette und untermauert diese Bemihungen mit einem
spezifischen Lieferantenkodex. (— GRI-SRS-102-44)
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Relevante Governance Aspekte

Als Teil der GP JOULE Gruppe ist die GP JOULE CONNECT verpflichtet, alle rele-
vanten Gesetze, Vorschriften und Standards einzuhalten und ethische Ge-
schéftspraktiken zu férdern. Die GP JOULE CONNECT verpflichtet sich, langfristig
MaBnahmen zur Einhaltung von Umwelt-, Arbeits-, Datenschutz- und Verbrau-
cherschutzgesetzen sowie zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung zu
ergreifen.

Die GP JOULE CONNECT legt groBen Wert auf Transparenz in ihren Geschéfts-
prozessen. Die Offenlegung von Informationen Gber die Unternehmensstrategie,
Finanzen, Governance-Strukturen und Umweltauswirkungen soll zukiinftig im De-
tail kommuniziert werden.

Als Unternehmen, das im B2B-Bereich tatig ist, ist es der GP JOULE CONNECT
ein zentrales Anliegen, seinen Kundinnen und Kunden jederzeit und unter allen
Umstanden Sicherheit und Schutz zu gewéhrleisten. Der regelmaBige Dialog mit
Kund:innen soll dazu beitragen, die Relevanz der Bedirfnisse und Anliegen wei-
ter zu verdeutlichen. Die GP JOULE CONNECT unterstitzt Sie weiterhin bei der
Umsetzung eines zentralen Lieferkettenmanagements. Ein Managementsystem
stellt sicher, dass Lieferanten soziale und Umweltstandards einhalten.

Die langfristige Entwicklung und Verfolgung der Nachhaltigkeitsstrategie werden
auch zukinftig eine zentrale Rolle einnehmen - sowohl durch die Stakeholder als
auch durch die GP JOULE CONNECT. Die kontinuierliche Weiterentwicklung der
strategisch nachhaltigen Ausrichtung des Unternehmens zielt darauf ab, mittel-
fristig die Reduzierung von Emissionen und eine positive Beeinflussung der ge-
samten Wertschépfungskette zu erreichen. (— GRI-SRS-102-44)
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Standards der Global Reporting Initiative (GRI) GRI Standards der GP JOULE CONNECT

GRI-SRS 102-16 - Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen der Organisation
Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert sich GP
JOULE CONNECT an den internationalen Standardrahmenwerken
der Global Reporting Initiative. Auf nationaler Ebene bieten die Richt-
linien und Standards des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) GRI-SRS 102-44 - Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Orientieru ng. GRI-SRS 301-1 - Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

GRI-SRS 102-35 - Verglitungspolitik

GRI-SRS 102-38 - Verhéltnis der Jahresgesamtverglitung

GRI-SRS 302-1 - Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Die GRI-Standards umfassen eine Reihe von Leitlinien und Indikato-

ren, die GP JOULE CONNECT dabei unterstitzen, relevante Informa-
tionen zusammenzutragen, zu organisieren und schlieBlich einheit-

GRI-SRS 302-4 - Verringerung des Energieverbrauchs
GRI-SRS 303-3 - Wasserentnahme

. .. . . . GRI-SRS 306-3 - Angefallener Abfall
lich zu kommunizieren. Die Standards umfassen zudem Richtlinien zu

. . . . GRI-SRS 305-1 - Direkte THG-Emissionen Scope-1
Arbeitnehmerrechten, Korruptionsbekdmpfung, sozialer Verantwor- rese missionen scope

tung und Menschenrechten. GRI-SRS 305-2 - Indirekte energiebezogene THG-Emissionen Scope-2
GRI-SRS 305-3 - Sonstige indirekte THG-Emissionen Scope-3

GP JOULE CONNECT verweist bei der Dokumentation der GRI-Stan- GRI-SRS 305-5 - Senkung der THG-Emissionen

dards auf das Prinzip der Freiwilligkeit. Ziel ist es, Kundinnen und GRI-SRS 403-9 - Arbeitsbedingte Verletzungen

Kunden, Anteilseigner:innen und der eigenen Belegschaft groft- GRI-SRS 40310 - Arbeitbedingte Erkrankungen

mogliche Transparenz und Vielfalt durch die Berlicksichtigung der

Standards darzulegen. Die berichteten GRI-Standards der GP JOULE

. -, - . GRI-SRS 404-1 - Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildun
CONNECT sind der beiliegenden Ubersicht zu entnehmen. 9
GRI-SRS 405-1 - Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

GRI-SRS 403-4 - Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

GRI-SRS 406-1 - Diskriminierungsvorfélle und AbhilfemaBnahmen

GRI-SRS 412-3 - Erhebliche Investitionsvereinbarungen und- vertrdge, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder

auf diese geprift wurden
GRI-SRS 414-1 - Neue Lieferanten, die anhand von Kriterien bewertet wurden
GRI-SRS 414-2 - Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen
GRI-SRS 201-1 - Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert
GRI-SRS 205-1 - Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift werden
GRI-SRS 205-3 - Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen
GRI-SRS 415-1 - Parteispenden

GRI-SRS 419-1 - Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich
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Unsere Nachhaltigkeitsziele

Die GP JOULE CONNECT hat sich der Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrate-
gie mit einer Reihe von Nachhaltigkeitszielen verschrieben. Die Geschaftsfihrung
und der Nachhaltigkeitsmanager sind dafiir verantwortlich, die Nachhaltigkeits-
ziele in den taglichen Betriebsablauf zu integrieren.

Ein zentrales Anliegen der GP JOULE CONNECT ist die langfristige Reduzierung
von Emissionen. Elektrofahrzeuge tragen durch den Verzicht auf direkte lokale
Emissionen zu einer Verbesserung der Luftqualitdt und einer Verringerung der
Treibhausgasemissionen bei. Die GP JOULE CONNECT leistet somit einen Bei-
trag zur Erreichung des SDG 13. Ziel des SDGs 13 ist die Definition und Umset-
zung von geeigneten MaBnahmen zur Bekdmpfung und zur Minderung der Aus-
wirkungen des Klimawandels. Im Jahr 2024 plant die GP JOULE CONNECT, lhre
Scope-3-Emissionen durch die Vermeidung von innerdeutschen Dienstreisen mit
dem Flugzeug um 30 % zu reduzieren.

Ein weiteres bedeutsames Ziel ist die verstérkte Nutzung erneuerbarer Energien,
um den &kologischen FuBabdruck weiter zu minimieren. Die Nutzung von Elekt-
rofahrzeugen ist nachhaltiger, wenn die Energie aus umweltfreundlichen Quellen
stammt. Parallel dazu setzt die Branche auf eine effizientere Ressourcennutzung,
insbesondere bei der Produktion von Batterien. GP JOULE CONNECT leistet
durch Beriicksichtigung der Ressourceneffizienz und durch die Nutzung erneuer-
barer Energien einen aktiven Beitrag zur Erreichung der SDGs 7, 12 und 13.

SDG 7 fokussiert auf die Sicherstellung von bezahlbarer und sauberer Energie fir
alle. Das Ubergeordnete Ziel besteht in der Gewahrleistung des Zugangs zu mo-
dernen Energieformen, der Forderung erneuerbarer Energiequellen sowie der
Steigerung der Energieeffizienz.

GP JOULE CONNECT
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SDG 12 zielt darauf ab, die Ressourceneffizienz zu férdern, nachhaltige Infrastruk-
tur zu entwickeln und umweltfreundliche Technologien zu férdern. Es férdert ver-
antwortungsbewusstes Konsumverhalten, die Reduzierung von Abfall und die op-
timale Nutzung naturlicher Ressourcen.

Ein weiteres nachhaltiges Ziel ist der Ausbau der Ladeinfrastruktur, um Reichwei-
tendngste der Verbraucherinnen und Verbraucher zu minimieren und Elektromo-
bilitdt alltagstauglicher zu gestalten. Die GP JOULE CONNECT engagiert sich ak-
tiv fir den Ausbau der Infrastruktur in landlichen Gebieten. Dadurch soll die In-
tegration von Technologien fir erneuerbare Energien vorangebracht werden.
Der Ausbau von Ladestationen férdert zudem die emissionsfreie Mobilitat und
reduziert die Luftverschmutzung und Verkehrsbelastung.

Mit der Fokussierung des Infrastrukturausbaus gestaltet GP JOULE CONNECT
den Prozess zur Erfillung des SDG 9. Das zentrale Ziel des SDG 9 besteht darin,
eine robuste Infrastruktur aufzubauen und einen inklusiven Zugang zu dieser si-
cherzustellen. Gleichzeitig zielt es darauf ab, eine nachhaltige Industrialisierung
zu férdern und Innovationen zu unterstitzen. Die genannten MaBnahmen zielen
darauf ab, nicht nur die wirtschaftliche Entwicklung und Produktivitdt zu steigern,
sondern auch die Grundlagen fiir eine inklusive und nachhaltige Zukunft zu schaf-
fen.
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Unsere Produkte in der Wertschépfungskette

Die Wertschopfungskette der Produktpalette der Elektroladeséulen
der GP JOULE CONNECT durchlduft verschiedene Phasen, begin-
nend mit der Rohstoffbeschaffung. Bei der Beschaffung werden teil-
weise kritische Rohstoffe wie Metalle, Kunststoffe und elektronische
Komponenten aus unterschiedlichen Quellen bezogen. Im Anschluss
erfolgt die Herstellung, bei der die Rohstoffe zu den eigentlichen
Elektroladesadulen verarbeitet werden. Dies umfasst die Produktion
von Gehédusen, Ladetechnologien, Kabeln und weiteren relevanten
Komponenten. Im néchsten Schritt werden die produzierten Lade-
saulen zu den Zielorten transportiert, wo sie installiert werden sollen.
Die Installation und Inbetriebnahme umfasst den Anschluss an das
Stromnetz sowie gegebenenfalls die Integration von Backend-Soft-
wareldsungen. Im Rahmen der Betriebsphase werden die Elektrola-
desdulen regelmaBig gewartet, um ihre ordnungsgemafBe Funktion
sicherzustellen. Dies umfasst praventive Wartungsarbeiten, Repara-
turen sowie Softwareaktualisierungen.

Die eigentliche Nutzung der Elektroladesaulen erfolgt durch Endver-
braucher, die ihre Elektrofahrzeuge aufladen mochten. Die letzte
Phase betrifft die Entsorgung und das Recycling. Am Ende ihrer Le-
bensdauer missen Elektrolades&dulen sachgemal entsorgt oder re-
cyceltwerden. Der Prozess zielt darauf ab, Wertstoffe zurlickzugewin-
nen und Umweltauswirkungen zu minimieren. Die Nachhaltigkeit von
Elektroladesaulen wird nicht nur durch den Einsatz erneuerbarer
Energiequellen wahrend des Betriebs, sondern auch durch umwelt-
freundliche Praktiken in der gesamten Wertschdépfungskette beein-
flusst. Eine ganzheitliche Betrachtung der 6kologischen, sozialen und
dkonomischen Auswirkungen auf jeder Stufe ist ein entscheidender
Faktor, um nachhaltige Elektromobilitatsldsungen zu férdern und die
Umweltauswirkungen zu minimieren.
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Unser Verantwortung in der
Wertschopfungskette

GP JOULE CONNECT ist Teil der GP JOULE Gruppe und befolgt konsequent den
eigens ausgearbeiteten Lieferantenkodex (Code of Conduct), der ein integraler
Bestandteil der Geschéftspraktiken ist. Der Kodex definiert die spezifischen Er-
wartungen an diejenigen, die als Lieferanten mit der GP JOULE CONNECT zu-
sammenarbeiten, und unterstreicht die Verpflichtung des Unternehmens zu ethi-
schen Standards und nachhaltigen Prinzipien.

GemaB dem Lieferantenkodex erwartet GP JOULE CONNECT von den Lieferan-
ten, dass sie sich jederzeit an sémtliche geltenden Gesetze und Vorschriften hal-
ten. GP JOULE CONNECT legt zudem groBen Wert auf die Umweltvertréaglichkeit
und Nachhaltigkeit in der gesamten Lieferkette. Die Lieferanten werden ermutigt,
Ressourceneffizienz zu férdern, umweltfreundliche Praktiken zu implementieren
und transparente Berichterstattung tUber ihre dkologischen Auswirkungen zu ge-
wahrleisten.

Soziale Verantwortung ist ein weiterer zentraler Aspekt des Lieferantenkodex. Die
GP JOULE CONNECT erwartet von ihren Lieferanten, dass sie faire Arbeitsbedin-
gungen férdern, einschlieBlich sicherer Arbeitsumgebungen, angemessener Be-
zahlung und Respektierung grundlegender Arbeitsrechte. Diskriminierung und
Zwangsarbeit sind in der Lieferkette der GP JOULE CONNECT inakzeptabel.
Transparenz und Integritét sind dariiber hinaus grundlegende Prinzipien, die fir
GP JOULE CONNECT unverzichtbar sind. Neben transparenten Geschéftsprakti-
ken, der Einhaltung von Anti-Korruptionsrichtlinien und der ethischen Handlungs-
weise erwartet GP JOULE CONNECT von ihren Lieferant:innen die Achtung des
fairen Wettbewerbs und des geistigen Eigentums.

GP JOULE CONNECT
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Der Lieferantenkodex spiegelt die Verpflichtung der GP JOULE CONNECT zu
nachhaltigem Wirtschaften, sozialer Verantwortung und ethischem Geschéftsver-
halten wider. Die Einhaltung dieser Prinzipien ist ein wichtiger Beitrag der Liefe-
ranten der GP JOULE CONNECT zur Stdrkung der gemeinsamen Werte von GP
JOULE und zur Mitgestaltung einer nachhaltigen Zukunft. Die GP JOULE
CONNECT betrachtet ihre Lieferanten als Partner in diesem Bestreben und arbei-
tet gemeinsam daran, eine positive Wirkung auf die Welt um uns herum zu entfal-
ten.

GP JOULE CONNECT setzt in der ersten Stufe der Wertschopfungskette auf ein
Hoéchstmal an Vertrauen in ihre Lieferanten. Die Grundlage unserer Geschéftsbe-
ziehung bildet der vorliegende Code of Conduct der Lieferanten. Er ist ein ent-

scheidender Faktor fur die erfolgreiche Zusammenarbeit mit GP JOULE
CONNECT.
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Prozessmanagement @GP JOULE CONNECT

Im Einklang mit der Verpflichtung zu Transparenz und nachhaltiger
Unternehmensfihrung legt die GP JOULE CONNECT gemé&B den
Richtlinien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex die Verantwortlich-
keiten im Bereich Nachhaltigkeit offen.

Unsere Geschiftsfiihrung

Unsere Geschéftsfihrung ist maf3geblich an der Definition der Gber-
geordneten Unternehmensstrategie beteiligt, die Nachhaltigkeit als
integralen Bestandteil unseres Geschéaftsmodells verankert. Die Ge-
schéftsfihrung ist dafiir verantwortlich, Nachhaltigkeitsziele auf stra-
tegischer Ebene festzulegen und sicherzustellen, dass diese mit den
Unternehmenszielen im Einklang stehen.

Nachhaltigkeitsmanagement

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist fir die tdgliche Umsetzung und
Uberwachung von nachhaltigen MaBnahmen verantwortlich. Zu den
Aufgaben gehdéren die Datenerhebung, Berichterstattung, Kommu-
nikation mit relevanten Stakeholder sowie die kontinuierliche Suche
nach Moglichkeiten zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung.
Die genannten MaBnahmen dienen dazu, transparente Fortschritts-
berichte zu erstellen und aktiv zur kontinuierlichen Optimierung
nachhaltiger Praktiken beizutragen.
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#One-Team fiir Nachhaltigkeit

Der interdisziplindre Austausch Uber relevante Nachhaltigkeitsthemen hat fur die
GP JOULE CONNECT hochste Prioritat. Im Fokus stehen dabei die Umsetzung,
die Koordination und die Uberwachung der NachhaltigkeitsmaBnahmen, die For-
cierung der Nachhaltigkeitsstrategie sowie deren Nachhaltigkeitsziele. In einem
ersten Schritt erfolgt die Betrachtung der Implementierung der Nachhaltigkeits-
strategie gréBtenteils unabhangig vom bisherigen Geschéftsmodell. Die verab-
schiedeten MaBnahmen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele sollen langfristig
dazu beitragen, das Grundprinzip der Nachhaltigkeit im Geschéaftsalltag zu veran-
kern.

Die Verantwortung fir die erfolgreiche Integration von Nachhaltigkeitsaspekten
liegt nicht nur auf der Fihrungsebene oder bei dem anséssigen Nachhaltigkeits-
manager, sondern erstreckt sich auf alle operativen Einheiten in der GP JOULE
CONNECT. Jede Abteilung und jeder Mitarbeitende ist dazu aufgefordert, nach-
haltige Praktiken in die individuellen Arbeitsprozesse zu integrieren und zur Errei-
chung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele beizutragen. Die langfristige Kon-
trolle und Erarbeitung weiterer Bausteine der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt
durch die Geschéftsfihrung und den Nachhaltigkeitsmanager der GP JOULE
CONNECT.

Mit diesen transparenten Strukturen bekennt sich GP JOULE CONNECT zu einer
nachhaltigen Unternehmensfihrung und ist bestrebt, die nachhaltigen Ziele er-
folgreich umzusetzen und fortlaufend zu verbessern.

GP JOULE CONNECT
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Unsere zentralen Ansprechpartner

Manuel Reich
Geschaftsfihrer
GP JOULE CONNECT
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Unsere Kontrollorgane

Die GP JOULE CONNECT hat Leistungsindikatoren definiert, die eine Uberprii-
fung und Kontrolle des Ist-Zustandes sowie des Zielerreichungsgrades der Nach-
haltigkeitsziele ermd&glichen. Die berichteten Leistungsindikatoren lassen sich in
den Kapiteln ,Umwelt & Klima”, ,Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen” und
JVerantwortungsvolle Unternehmensfihrung” zur quantifizierten Darstellung der
GRI-Standards finden.

Derzeit entwickelt GP JOULE CONNECT ein zentrales Datenmanagementsystem
zur standardisierten Datenerfassung und -abfrage. Das System zielt darauf ab, die
Verwaltung relevanter Daten zu optimieren und eine ganzheitliche, transparente
sowie effiziente Erfassung und Auswertung von Informationen fir die langfristige
Nachhaltigkeitsberichterstattung der GP JOULE CONNECT sicherzustellen. Des
Weiteren ist eine regelmaBige Kontrolle der Daten zur frihzeitigen Erkennung
und zur Korrektur von méglichen Prozessfehlern vorgesehen. Die regelmaBige
Kontrolle und Uberpriifung stellt sicher, dass die Datenerfassungsprozesse an
Veréanderungen im Unternehmen angepasst werden und den aktuellen Standards
entsprechen. Die Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit des Systems stellen sicher,
dass die Nachhaltigkeitsberichterstattung relevant und genau bleibt.

GP JOULE CONNECT ist der Forderung von Nachhaltigkeit und langfristiger
Wertschépfung verpflichtet. Die Zielvereinbarungen und Vergitungssysteme
sind daher indirekt mit der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele verbunden. Der
Aufbau von Ladeinfrastruktursystemen stellt das primére Geschéaftsmodell der GP
JOULE CONNECT dar. Dadurch wird eine langfristige Senkung der Emissionen
durch Kohlenstoffdioxid erreicht und die Dekarbonisierung des Verkehrssektors
geférdert. Den Mitarbeiter:innen der involvierten Abteilungen werden individu-
elle Vergltungssysteme zugesprochen.
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Die Erreichung der mit den Mitarbeiter:innen und der Geschéftsleitung vereinbar-
ten Ziele wird regelmé&Big kontrolliert. Auf der Ebene der Mitarbeiter:innen wer-
den Leistungsgespréache und Zielvereinbarungen mit direkten Vorgesetzten
durchgefiihrt. Die Kontrolle erfolgt durch regelméaBige Berichte, Updates und Ge-
sprache mit den verantwortlichen Fiihrungskraften. Dadurch wird sichergestellt,
dass die individuell vereinbarten Ziele im Einklang mit den Unternehmenszielen
stehen und effektiv umgesetzt werden. (— GRI-SRS-102-35)

Die GP JOULE CONNECT strebt die Etablierung eines ganzheitlichen Nachhaltig-
keitsmanagements an, das alle Ebenen des Unternehmens umfasst. Dadurch soll
sichergestellt werden, dass alle durchgeflihrten Aktivitdten im Einklang mit den
definierten Nachhaltigkeitszielen stehen.
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Verbunden mit unseren Anspruchsgruppen

Fur GP JOULE ist die Identifizierung und Integration gesellschaftli-
cher und wirtschaftlich relevanter Anspruchsgruppen in den Nach-
haltigkeitsprozess von entscheidender Bedeutung. Im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie wurde eine Stakeholderanalyse durchge-
fihrt, um relevante Stakeholder fur die langfristige Implementierung
des Nachhaltigkeitsgedankens einzubeziehen. Im Rahmen der Ana-
lyse wurde zwischen internen, externen und verbundenen Stakehol-
dern unterschieden.

Das Stimmungsbild und die gemeinsame Ausarbeitung der inhaltli-
chen Grundlagen der Nachhaltigkeitsstrategie sind fur die GP JOULE
CONNECT von groBer Bedeutung. Die Mitarbeiter:innen der GP
JOULE CONNECT sowie die Investoren wurden von den zentralen
Ansprechpartner:innen fir Nachhaltigkeit des Unternehmens als re-
levante Anspruchsgruppen in einer entwickelten Stakeholdermatrix
identifiziert. Die Einflussmdglichkeiten der identifizierten Stakehol-
der wurden im Rahmen von Interviews, Umfragen auf der Sommer-
konferenz der GP JOULE CONNECT und durch Workshops bewertet.
Die Ergebnisse der Dialoge mit den Stakeholder im Rahmen des
Nachhaltigkeitsprozesses wurden durch die Anpassung der wesent-
lichen Nachhaltigkeitsaspekte in der Wesentlichkeitsmatrix umge-
setzt.

GP JOULE CONNECT legt groBen Wert auf eine transparente Be-
richterstattung Uber die Ergebnisse des jeweiligen Stakeholder-Dia-
logs und die daraus folgenden MaBnahmen. Darlber hinaus fihren
wir kontinuierliche bilaterale Gesprache, um ein gegenseitiges Ver-
sténdnis und Vertrauen aufzubauen, mogliche Bedenken gezielt an-
zusprechen und gemeinsame Ldsungen zu finden.

Seite 28 von 49



GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Innovation @GP JOULE CONNECT

Die zentralen Produkte und Dienstleistungen der GP JOULE
CONNECT nehmen eine Vorreiterrolle bei der Forderung 6kologi-
scher Nachhaltigkeit ein. Durch die Bereitstellung von Ladeinfra-
struktur leistet das Unternehmen einen aktiven Beitrag zur Reduzie-
rung von Emissionen und Luftverschmutzung. Dies wirkt sich wiede-
rum positiv auf die Umweltqualitdt und die Gesundheit der Bevolke-
rung aus.

Um die Auswirkungen der Ladeinfrastruktur auf die Nachhaltigkeits-
komponenten besser verstehen zu kénnen, wird in regelmaBigen
Absténden die Betriebsphase der Ladeinfrastruktur im Rahmen einer
Lebenszyklusanalyse analysiert und mit herkdmmlichen fossilen Al-
ternativen verglichen. Die Daten werden aus den Betriebsdaten ei-
gener Ladeinfrastruktursysteme sowie von Lieferanten bezogen.

Die Innovationsprozesse der GP JOULE CONNECT treiben interne
Forschungsauftrdge und gezielte Weiterentwicklungen von marktbe-
zogenen Technologien voran. Bei der Weiterentwicklung werden
okologische Aspekte in allen Phasen des Innovationsprozesses be-
ricksichtigt. GP JOULE CONNECT strebt eine aktive Einbindung re-
levanter Geschéftspartner und Akteure in den Innovationsprozess
der Wertschdpfungskette an. Neben Workshops werden auch ge-
meinsame Kooperationen initiiert. Die Zusammenarbeit in nachhalti-
gen Partnerschaften erméglicht ganzheitliche Lésungen, die die
Nachhaltigkeit in den Ausprédgungen ihrer Grundprinzipien in der
Branche vorantreiben und somit einen langfristigen Nutzen fur alle
Beteiligten schaffen.
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Effektiver Umweltschutz

Im Rahmen der Geschaftstatigkeit von GP JOULE CONNECT werden verschie-
dene natlrliche Ressourcen beansprucht. Die Bereitstellung und der Verbrauch
von Energie spielen eine zentrale Rolle fir den Betrieb der Birostandorte, der
Kennedyhalle als Lagerhaus sowie fir die Ladeinfrastruktur an den Standorten.
(— GRI-SRS-302-1) Der Fokus liegt auf der Beschaffung hochwertiger und leis-
tungsstarker Ladeinfrastruktursysteme. (—GRI-SRS-301-1)

Obwohl der direkte Wasserbedarf der GP JOULE CONNECT eher geringist, kann
Wasser fiir Reinigungszwecke oder in Verbindung mit der Instandhaltung und der
regelmaBigen Nutzung von Biro- und Lagergeb&duden benétigt werden. (—GRI-
SRS-303-3) Im Rahmen des Vertriebsprozesses der Ladeinfrastrukturprodukte
kénnen Verpackungsmaterialien wie Kartonagen und Kunststoffe anfallen. Bei der
Entsorgung von Abfallprodukten ist auf den Umgang mit Elektronikschrott zu ach-
ten. (—GRI-SRS-306-3)

Der Transport der Produktpalette der GP JOULE CONNECT zum jeweiligen Ein-
satzort kann ebenfalls zusatzliche Emissionen verursachen, die durch den Einsatz
von Fahrzeugen oder Versanddienstleistern entstehen. Die Moglichkeit des kli-
maneutralen Transports wird von der Unternehmung auf langfristige Sicht ge-
pruft.

Die genutzten und verbrauchten Ressourcen werden durch die GP JOULE
CONNECT in geeigneten MaBeinheiten dargestellt. Die Energie wird zunéchst in
Kilowattstunden (kWh), die Materialien in Kilogramm (kg), das Wasser in Kubik-
metern (m?) und die Emissionen in Kilogramm (kg) CO,-Aquivalent angegeben.
Die GP JOULE CONNECT strebt eine kontinuierliche Uberwachung und Bewer-
tung der Ressourcennutzung an, um eine nachhaltige Effizienzsteigerung und die
Férderung nachhaltiger Geschaftspraktiken sicherzustellen.
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RELEVANTE KRITERIEN
ZU UMWELTBELANGEN
GRI-SRS 301-1

EINGESETZTE MATERIALIEN
NACH GEWICHT ODER VOLUMEN

GRI-SRS 302-1
ENERGIEVERBRAUCH INNERHALB DER
ORGANISATION

GRI-SRS 302-4
VERRINGERUNG DES ENERGIEVER-
BRAUCHS

GRI-SRS 303-3
WASSERENTNAHME

2023

3.313 Tonnen (t)

BUROGEBAUDE
50,004 kW/h

FUHRPARK
375.000 kW/h

*2

WASSERVERBRAUCH
547,248 m3 (cbm)

ABWASSER
461,636 m3 (cbm)

*1Fur 2022 noch keine Datenabfrage aus dem ERP-System erfolgt

*2Keine Verbesserung, daher kein aktueller Wert
*3Hochrechnungen aus MA/a Zahl fir die GP JOULE CONNECT

*1

BUROGEBAUDE
50,004 kW/h

FUHRPARK
343.500 kW/h

*2

WASSERVERBRAUCH
419,669 m3 (cbm)

ABWASSER
416,539 m3 (cbm)



Als #One-Team fiir den Klimaschutz

Die Berlcksichtigung der ganzheitlichen Betrachtung aller relevanten Treibhaus-
gasemissionen hat fir die GP JOULE CONNECT héchste Prioritdt. Dazu gehodren
die Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen der Unternehmung.

Die Abbildung ausgewdahlter Emissionen ermoglicht es der GP JOULE
CONNECT, lhren individuellen dkologischen FuBabdruck zu ermitteln und die
von uns festgelegten sowie kommunizierten Anstrengungen zur Reduzierung von
Emissionen in der Unternehmung darzulegen. Scope-1-Emissionen umfassen
direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die sich direkt im Besitz oder unter
der Kontrolle des Unternehmens befinden. Hierzu zdhlen Emissionen aus der Ver-
brennung fossiler Brennstoffe wie Gas oder Diesel in Produktionsanlagen, Heiz-
anlagen und Fahrzeugen. (— GRI-SRS-305-1)

Scope-2-Emissionen beziehen sich auf indirekte Treibhausgasemissionen, die
aus der Erzeugung von eingekaufter Energie resultieren. Ein Beispiel hierfur sind
die Emissionen, die durch die Verbrennung von fossilen Brennstoffen zur Erzeu-
gung von Strom und Warme entstehen, welche das Unternehmen fir seine Be-
triebsstatten nutzt. (—GRI-SRS-305-2)

Scope-3-Emissionen sind indirekte Emissionen, die entlang der gesamten
Wertschépfungskette des Unternehmens entstehen. Hierzu zdhlen Emissionen
aus der Herstellung und dem Transport von Rohstoffen, die Nutzung der Produkte
durch Kund:innen sowie die Entsorgung am Ende des Produktlebenszyklus. Bei-
spiele fir Scope-3-Emissionen sind Emissionen aus dem Transport von Rohstoffen
zu den Produktionsstandorten, Emissionen, die durch die Produkte wahrend ihrer
Nutzungsdauer verursacht werden, sowie Emissionen aus der Entsorgung nicht
mehr bendtigter Produkte. (— GRI-SRS-305-3)

GP JOULE CONNECT

supercharging your business

RELEVANTE KRITERIEN 2023
ZU UMWELTBELANGEN
GRI-SRS 305-1 SRR
DIREKTE THG-EMISSIONEN SCOPE-1
27.719 kg CO»-4q.
WARMEQUELLEN

6.817 kg CO2-4q.
ZUGEKAUFTE ENERGIE
24.928 kg COz-3q. *'
GESCHAFTSREISEN

25.873 kg CO2-4q.
UBERNACHTUNGEN

15.363 kg CO,-4q.
ARBEITSWEGE

252.627 kg CO2-4q. *!
VERPFLEGUNG

11.848 kg CO,-4q. *'
BESCHAFFUNG

9.670 kg CO,-4q. *'

ABFALLE

2.836 kg CO2-4q.

GRI-SRS 305-2
INDIREKTE ENERGIEBEZOGENE
THG-EMISSIONEN SCOPE-2
GRI-SRS 305-3

SONSTIGE INDIREKTE THG-EMISSIO-
NEN SCOPE-3

GRI-SRS 305-5
SENKUNG DER THG-EMISSIONEN

" Hochrechnungen aus MA/a Zahl fir die GP JOULE CONNECT
Zugekaufte Energie inkl. Fuhrpark Daten

FUHRPARK
20.438 kg CO»-aq.
WARMEQUELLEN
4.182 kg COz-4q.
ZUGEKAUFTE ENERGIE
22.145 kg CO»-4q. *'
GESCHAFTSREISEN

17.430 kg CO,-4q.
UBERNACHTUNGEN

11.115 kg COz-4aq.
ARBEITSWEGE

199.932 kg CO-4q. *
VERPFLEGUNG

12.483 kg CO,-4q. *'
BESCHAFFUNG

9.670 kg CO,-4q. *'

ABFALLE

3.711 kg COz-4q.
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Unsere Verplichtung fiir die Umwelt

Die relevantesten Emissionsquellen fir die GP JOULE CONNECT sind neben
den Emissionen, die aus dem unternehmenseigenen Fuhrpark und den Warme-
quellen entstehen (Scope-1-Emissionen), die indirekten Emissionen, welche aus
zugekaufter Energie fir die einzelnen Betriebsstatten resultieren (Scope-2-Emis-
sionen). Die Okostromvertrdge der Betriebsstitten der GP JOULE CONNECT
stellen eine klimafreundliche Stromversorgung sicher. Der interne Fuhrpark der
GP JOULE CONNECT umfasst 122 batterieelektrische Fahrzeuge, von denen 22
Fahrzeuge als Poolfahrzeuge genutzt werden. Des Weiteren werden die Emissi-
onen aus dem internen Fuhrpark sowie die Warmequellen und deren Verbrauch
erfasst. Weitere indirekte Emissionen der GP JOULE CONNECT resultieren aus
den durchgefihrten Geschéftsreisen, der Verpflegung, den Arbeitswegen, der
Beschaffung, den Abfallmengen sowie dem Wasser- und Abwasserverbrauch
der Unternehmung.

Zur Berechnung der Emissionen fir die Berichterstattung werden anerkannte
Standards wie das Greenhouse Gas Protocol angewendet. Die fiir das Ge-
schaftsmodell und das Tatigkeitsfeld der GP JOULE CONNECT relevanten Emis-
sionsfaktoren dienen als Grundlage fir die Quantifizierung der Emissionen der
Unternehmung.

GP JOULE CONNECT setzt mit dem Grundsatz und der Vision der GP JOULE
Gruppe ,100 % erneuerbar fur alle” MaB3stdbe fur den Einsatz und den Ver-
brauch von erneuerbaren Energien aus erneuerbaren Energiequellen an den
Standorten ReuBenkdge und Buttenwiesen und verpflichtet sich dem Nachhal-
tigkeitsgedanken der GP JOULE Gruppe. Das Ziel ist somit die langfristige Ein-
ddmmung von Emissionen und die nachhaltige Verringerung des Ressourcen-
verbrauchs der GP JOULE CONNECT.
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Neben der Reduzierung von Emissionen und dem schonenden Umgang mit Res-
sourcen hat sich die GP JOULE CONNECT ein ehrgeiziges Ziel fir den Umwelt-
und Klimaschutz gesetzt. Wie bereits dargelegt, hat sich die GP JOULE CONNECT
zum Ziel gesetzt, ihre Scope-3-Emissionen bis zum Jahr 2024 um 30 % zu reduzie-
ren. Daher ist die Durchfihrung innerdeutscher Flige nach Méglichkeit zu ver-
meiden. Des Weiteren ist vorgesehen, an den neuen Betriebsstatten Okostrom-
vertrage abzuschlieBen, um den Anteil an erneuerbaren Energien zu erhéhen. Wir
mochten das Energiemonitoring an den Standorten zur allgemeinen Richtlinie fir
die Mitarbeiter:innen machen. (— GRI-SRS-305-5)



FitFor2024: Zusammen Abfille vermeiden

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie hat sich GP JOULE CONNECT zum Ziel
gesetzt, ihren dkologischen FuBabdruck aktiv zu reduzieren. Das Ziel ist nicht nur
die Menge an Abfallen zu verringern, sondern auch die internen Prozesse so zu
optimieren, dass Abfille mdglichst vermieden werden. (— GRI-SRS-306-3)

Die GP JOULE CONNECT plant, durch eine ganzheitliche Analyse der Geschéfts-
tatigkeiten zu ermitteln, welche fortlaufenden Méglichkeiten zur Vermeidung und
Reduzierung von Abféllen bestehen. Dies beinhaltet MaBnahmen entlang der ge-
samten Wertschopfungskette, von der Beschaffung von Rohstoffen bis zur Entsor-
gung von Produkten am Ende ihres Lebenszyklus.

Des Weiteren plant GP JOULE CONNECT, innovative Verpackungslésungen zu
evaluieren, die nicht nur den Schutz der Produkte sicherstellen, sondern auch die
Menge an Verpackungsmaterial reduzieren. Des Weiteren ist vorgesehen, mit
ausgewahlten Lieferanten und Partnern gemeinsame Lésungen zur Abfallreduzie-
rung zu entwickeln. GP JOULE CONNECT legt gro3ten Wert auf Partnerschaften,
die ebenfalls umweltfreundliche Praktiken unterstlitzen und nachhaltige Materia-
lien verwenden.

Die umfassende Herangehensweise und das Engagement aller Beteiligten lassen
GP JOULE CONNECT zuversichtlich sein, einen erheblichen Beitrag zum Umwelt-
schutz leisten zu kénnen. Als #One-Team ist es das Ziel der GP JOULE
CONNECT, Abfalle zu vermeiden und den Weg fir eine nachhaltige Zukunft kom-
mender Generationen zu ebnen.

GP JOULE CONNECT
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RELEVANTE KRITERIEN 2023 2022
ZU UMWELTBELANGEN
GRI-SRS 306-3 ABFALL* ABFALL*"
ANGEFALLENER ABFALL

4.325 kg 5.657 kg

*2.389 kg PAPIERMULL
*1.834 kg RESTMULL
*1.434 kg BIOMULL

*1Stand: Dezember 2022 (Papier, Restmll, Biomll)
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Aktueller Stand

GP JOULE CONNECT, ein Unternehmen der GP JOULE Gruppe, hat sich aus
Uberzeugung fiir eine aktive Férderung der Work-Life-Balance ausgesprochen.
Ab Januar 2024 wird bei GP JOULE CONNECT die 36-Stunden-Woche einge-
fuhrt. Diese wegweisende Entscheidung ist das Ergebnis der kontinuierlichen Be-
mihungen, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die das Wohlbefinden und die
Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen férdert und im Einklang mit den Unterneh-
menszielen steht.

Die Einfihrung der 36-Stunden-Woche ist Ausdruck des Verstandnisses der GP
JOULE CONNECT dafir, dass die Arbeitszeitgestaltung eine wesentliche Rolle fir
die Lebensqualitat der Mitarbeiter:innen spielt. Sie hat somit direkten Einfluss auf
ihre Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit. Dies entspricht den Kernwerten, dem
Leitsatz #Omne-Team und dem Engagement fir eine nachhaltige Unterneh-
mensausrichtung. Die Moéglichkeit, mehr freie Zeit zu geniel3en, soll dazu beitra-
gen, dass sich die Mitarbeiter:innen wertgeschatzt fihlen und ein héheres Mal3
an Zufriedenheit mitihrer Arbeit entwickeln. Langfristig soll dies zu einer erhdhten
Mitarbeitendenbindung und einer geringeren Fluktuation fihren. GP JOULE
CONNECT positioniert sich als attraktiver Arbeitgeber, fir den das Wohlbefinden
seiner Belegschaft von groBBer Bedeutung ist.

Diese MaBBnahme ist nicht nur ein Ausdruck der sozialen Verantwortung, sondern
auch ein Schritt in Richtung einer nachhaltigeren Unternehmenskultur.

GP JOULE CONNECT
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Im Rahmen der Nachhaltigkeitsbemihungen bei GP JOULE CONNECT sind fir
das Jahr 2024 Teambuilding-Aktivitaten wie Kochkurse vorgesehen. Diese Aktivi-
taten sind Teil der umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens, die
darauf abzielt, das Wohlbefinden und die Zusammenarbeit der Mitarbeiter:innen
zu férdern.

Des Weiteren wird auf die Sommerkonferenz ,Fitfor100” im Jahr 2023 zurlckge-
blickt, die als Teambuilding-Aktivitat konzipiert war. In Workshops und anregen-
den Diskussionen wurden gemeinsam unternehmerische Ziele definiert und die
Transparenz in den Geschéftspraktiken gestarkt.

Die Integration von Teambuilding-Aktivitdten wie Kochkursen und die erfolgrei-
che Durchfiihrung von Veranstaltungen wie der Sommerkonferenz ,Fitfor100” un-
terstreicht das Engagement von GP JOULE CONNECT fir eine nachhaltige Un-
ternehmenskultur, die auf Teamwork, Gesundheit und Transparenz basiert. Die
genannten Initiativen leisten nicht nur einen Beitrag zum Wohlbefinden der Mit-
arbeiter:innen, sondern unterstitzen auch die langfristigen Nachhaltigkeitsziele
des Unternehmens.
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Um den Gesundheits- und Arbeitsschutz am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, wur-
den umfassende MaBnahmen implementiert. RegelmaBige Schulungen zu Ge-
sundheits- und Sicherheitsrichtlinien sind ebenfalls Teil des Programms. Das
Ubergeordnete Ziel ist die Minimierung von Unféllen und Verletzungen am Ar-
beitsplatz sowie die Férderung des Wohlbefindens der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. (— GRI-SRS-403-4)

Des Weiteren wird aktiv daran gearbeitet, arbeitsbedingte Erkrankungen zu re-
duzieren. Dazu werden praventive MaBnahmen ergriffen und ein gesundheitsfor-
derndes Arbeitsumfeld geschaffen. Dies beinhaltet die Reduzierung von Belas-
tungen durch die Einfiihrung der 36-Stunden-Woche sowie durch die Méglichkeit
der Kontaktaufnahme zu einer psychologischen Beratung durch das Firstenberg
Institut. Das Unternehmen GP JOULE CONNECT I3sst sich in den Bereichen Men-
tal & Corporate Health durch das Firstenberg Institut unterstiitzen. (— GRI-SRS-
403-9,10), (— GRI-SRS-406-1)

Die Bedeutung einer stabilen und engagierten Belegschaft fir den langfristigen
Erfolg des Unternehmens wird von GP JOULE CONNECT anerkannt. Zur gezielten
Verringerung der Fluktuationsrate werden MaBnahmen ergriffen, die auf eine
Starkung der Mitarbeitendenbindung, eine Erhdhung der Zufriedenheit der Mit-
arbeiter:innen und die Schaffung weiterer attraktiver Arbeitsbedingungen abzie-
len.

Dies umfasst die Férderung von Weiterbildungsméglichkeiten, die Schaffung von
Entwicklungsperspektiven, die Anerkennung und Wertschatzung der Leistung
der Mitarbeiter:innen sowie die Schaffung einer positiven Unternehmenskultur,
die auf Vertrauen, Respekt und Zusammenarbeit basiert.
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RELEVANTE KRITERIEN
ZU SOZIALEN BELANGEN
ARBEITNEHMERBEZOGENE DATEN

GRI-SRS 403-9
ARBEITSBEDINGTE VERLETZUNGEN

GRI-SRS 403-10
ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN

GRI-SRS 403-4

BETEILIGUNG DER BELEGSCHAFT, KONSULTA-
TION UND KOMMUNIKATION ZU ARBEITSSI-
CHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ
GRI-SRS 305-5

DURCHSCHNITTLICHE MONATLICHE
FLUKTUATIONSRATE

GRI-SRS 406-1
DISKRIMINIERUNGSVORFALLE UND
ABHILFEMABNAHMEN

2023
ANZAHL MA IN VOLLZEIT:
128

ANZAHL MA IN TEILZEIT:

20

ANZAHL WERKSTUDENTEN/PRAKTIKANTEN:
12

ANZAHL GERINGFUGIGE BESCHAFTIGTE:
3

ANZAHL NEUEINSTELLUNGEN:
75

ANZAHL AUSTRITTE:
39

FTE @ 142 PRO MONAT

ARBEITSUNFALLE
3

ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN
0*1

BETEILIGUNG DER BELEGSCHAFT
165

2,06%

KEIN HINWEIS AUF ETWAIGE VERSTOSSE

*1Stand: Dezember 2023; keine Arbeitsbedingten Erkrankungen gemeldet



Vielfalt die uns bereichert

GP JOULE CONNECT erkennt Vielfalt als eine der groB3ten Starken des Unterneh-
mens und setzt sich fir eine nachhaltige Arbeitskultur ein, die Chancengleichheit,
Respekt und Wertschatzung fur alle Mitarbeiter:innen foérdert. Die Vielfalt er-
streckt sich auf verschiedene Dimensionen, darunter Geschlecht, ethnische Zuge-
horigkeit, kulturelle Hintergrinde, Fahigkeiten und Erfahrungen der Mitarbei-
ter:innen. Das Unternehmen setzt sich aktiv fir ein integratives Arbeitsumfeld ein,
das Raum fir unterschiedliche Perspektiven und Ideen bietet.

Erstmals berichtet GP JOULE CONNECT tber den Anteil von Frauen in Fihrungs-
positionen sowie Uber die Vielfalt unter den Beschéftigten und die Altersstruktur
im Unternehmen. Im Jahr 2023 wurden bei GP JOULE CONNECT mehrere Frauen
aufgrund ihrer Qualifikation in zentrale Fihrungspositionen berufen. Dieser
Schritt unterstreicht das Bestreben des Unternehmens, ein vielfdltiges und talen-
tiertes Fihrungsteam aufzubauen. Die Auswahl erfolgte ausschlieBlich aufgrund
von Leistung und Qualifikation, wodurch Vielfalt und Chancengleichheit im Unter-
nehmen weiter geférdert werden. Dieser Erfolg zeigt, dass GP JOULE CONNECT
sein Engagement flur die Férderung von Frauen in Fihrungspositionen ernst
nimmt. Diese Entwicklung ist nicht nur ein Beweis flr Diversity und Inclusion im
Unternehmen, sondern auch ein klares Signal fir die Bereitschaft, talentierte Mit-
arbeiterinnen zu unterstitzen und ihnen Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.
GP JOULE CONNECT strebt kontinuierlich nach Verbesserungen in den Berei-
chen Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion. Dieser Anspruch ist ein zentraler
Leitgedanke des Unternehmens und soll mit dem Ziel, bis 2030 30% Frauen in
Fihrungspositionen zu beschéftigen, weiter verfolgt werden. (—GRI-SRS-405-1)

Programme zur Férderung von Frauen in Fihrungspositionen werden auch in Zu-
kunft ein wichtiger Bestandteil der Unternehmensstrategie sein, um sicherzustel-
len, dass Talente unabhangig von Geschlecht oder Herkunft gleiche Chancen er-
halten.

GP JOULE CONNECT
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Darlber hinaus wird in Zukunft die Moglichkeit eines Diversity-Tages bei GP
JOULE CONNECT evaluiert. Dieser Tag soll dazu dienen, die Vielfalt und Inklusion
im Unternehmen weiter zu férdern und den Austausch tGber die unterschiedlichen
Perspektiven und Hintergriinde der Mitarbeiter:innen zu unterstiitzen. GP JOULE
CONNECT verzichtet vorerst auf eine detaillierte Darstellung der Gehaltsstruktu-
ren. Der Fokus soll zunéchst auf den identifizierten wesentlichen Nachhaltigkeits-
themen des Unternehmens liegen. Diese stehen im Einklang mit den Werten und
Zielen des Unternehmens und werden daher detailliert berichtet. Auch wenn eine
Offenlegung der Gehaltsstrukturen derzeit nicht erfolgt, betont GP JOULE
CONNECT sein Engagement fir Fairness und Gleichberechtigung im Arbeitsum-
feld. Das Unternehmen verfolgt weiterhin eine transparente und faire Vergitungs-
politik, die auf Leistung, Erfahrung und Verantwortung basiert. Diese Werte wer-
den durch interne Richtlinien und Prozesse unterstitzt, um sicherzustellen, dass
Mitarbeiter:innen fair behandelt werden und gleiche Chancen erhalten.

RELEVANTE KRITERIEN 2023
ZU SOZIALEN BELANGEN

GRI-SRS 405-1

N PROZENTUALER ANTEIL M/W IN
DIVERSITAT IN KONTROLLORGANEN

KONTROLLORGANEN

M: 92%
W: 8%

GRI-SRS 405-1

N PROZENTUALER ANTEIL M/W AN DER GESAMTEN
DIVERSITAT UNTER ANGESTELLTEN

BELEGSCHAFT:
M: 73%
W: 27%
GRI-SRS 405-1
ALTERSSTRUKTUREN VZ UND TZ 36 JAHRE
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GP JOULE CONNECT schafft Perspektive

Die aktive Férderung und Weiterbildung ist ein zentraler Bestandteil der Unter-
nehmensphilosophie und -strategie der GP JOULE CONNECT. Das Engagement
fur die Entwicklung junger Fachkréfte und Talente zur Sicherung des qualifizierten
Nachwuchses fir die Zukunft des Unternehmens ist der GP JOULE CONNECT
ebenso ein Anliegen wie das Angebot spezifischer Weiterbildungsprogramme
fir die Mitarbeiter:innen. (—GRI-SRS-404-1)

Durch verschiedene Programme und Initiativen werden Studierende aktiv in den
Unternehmensalltag integriert und erhalten die Méglichkeit, wertvolle Erfahrun-
gen zu sammeln und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln. So bietet das Unter-
nehmen beispielsweise Praktika, Werkstudententatigkeiten und die Betreuung
von Abschlussarbeiten an, bei denen die Studierenden praxisnahe Einblicke in
verschiedene Bereiche des Unternehmens erhalten. Dabei werden sie von erfah-
renen Mitarbeiter:innen betreut und in Projekte eingebunden, um ihr Potenzial
bestmdoglich zu férdern.

Dartber hinaus werden gezielte Talentbindungsprogramme entwickelt, um her-
ausragende Studierende friihzeitig an das Unternehmen zu binden und langfristig
als potenzielle Fachkrafte zu gewinnen. Dabei steht die kontinuierliche Entwick-
lung und Férderung der Talente im Vordergrund, um die Bindung an das Unter-
nehmen zu starken und langfristige Karriereperspektiven zu bieten.

Die Mitarbeiter:innen der GP JOULE CONNECT erhalten die Mdglichkeit zur in-
dividuellen Weiterbildung durch verschiedene Trainings, wie unter anderem ein
Zeitmanagementtraining oder ein Sustainable Leadership Training, welches im
Jahr 2024 etabliert werden soll.
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Die Zeitmanagementschulungen zielen darauf ab, den Mitarbeiter:innen effektive
Strategien zur Organisation und Priorisierung ihrer Aufgaben zu vermitteln, um
die Produktivitat und Effizienz zu steigern.

Das Sustainable Leadership Training sticht als spezielles Programm hervor, das
das Bewusstsein fur nachhaltiges Denken und Handeln in allen Unternehmensbe-
reichen schérfen soll. Dabei werden Themen wie 6kologische, soziale und ékono-
mische Nachhaltigkeit behandelt, um sicherzustellen, dass die Fihrungskrafte
von GP JOULE CONNECT die Prinzipien der Nachhaltigkeit in ihre Entschei-
dungsprozesse integrieren.

Darlber hinaus werden in regelméBigen Abstdnden explizite Férderprogramme
zu bestimmten Themenschwerpunkten angeboten, wie z.B. die Ausbildung von
Nachhaltigkeitsmanagern oder Produktmanagementtrainings. Diese Programme
werden sorgfaltig konzipiert, um den individuellen Bedirfnissen und Entwick-
lungsperspektiven der Mitarbeiter:innen gerecht zu werden.

RELEVANTE KRITERIEN ZU 2023
SOZIALEN BELANGEN
GRI-SRS 404-1

DURCHSCHNITTLICHES BUDGET
FUR AUS-UND WEITERBILDUNG*

400,25 € rroMA/a

* fir 2023 noch keine aktuelle Datengrundlage der Stunden, daher Budget pro MA/a als Anhalts-
punkt
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Verantwortungsvoll
Zusammenarbeiten

GP JOULE CONNECT legt groBen Wert auf die Schaffung eines Arbeitsumfelds,
in dem Mitarbeiter:innen motiviert sind, ihren Beitrag zu einer nachhaltigen Ener-
gie- und Mobilitdtswende zu leisten und gemeinsam zum Erfolg des Unterneh-
mens beizutragen.

Fuhrungskrafte bei GP JOULE CONNECT werden dazu ermutigt, ein inspirieren-
des und unterstitzendes Umfeld zu schaffen, in dem die Mitarbeiter:innen ihr vol-
les Potenzial entfalten kénnen. Offene Kommunikation, klare Zielsetzungen und
ein respektvoller Umgang miteinander férdern ein Klima des Vertrauens und der
Zusammenarbeit. Darlber hinaus wird die Bedeutung von Teamarbeit und Enga-
gement fir den Unternehmenserfolg betont. Die Mitarbeiter:innen werden dazu
ermutigt, aktiv an Projekten teilzunehmen, Ideen einzubringen und sich gegen-
seitig zu unterstitzen. Durch eine Kultur der Zusammenarbeit und des Enga-ge-
ments will GP JOULE CONNECT die Leistungsfahigkeit und Motivation seiner Mit-
arbeiter:innen kontinuierlich steigern.

GP JOULE CONNECT strebt nach langfristiger Wertschépfung durch transpa-
rente, ethische und nachhaltige Unternehmensfiihrung. Dies beinhaltet ein star-
kes Bekenntnis zur Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und zur Vermeidung von
Korruption und unethischem Verhalten.

Darliber hinaus beteiligt sich GP JOULE CONNECT aktiv am Dialog mit Stakehol-
der, um deren Anliegen zu verstehen und in die Geschéftsstrategie zu integrieren.
Das Unternehmen ist bestrebt, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen und
durch transparente Kommunikation das Vertrauen seiner Stakeholder zu gewin-
nen und zu erhalten.
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GP JOULE CONNECT ist sich bewusst, dass verantwortungsvolle Unternehmens-
fuhrung kontinuierliche Anstrengungen erfordert und verpflichtet sich daher,
seine Leistungen regelmaBig zu Gberprifen und zu verbessern. Durch die Integra-
tion von Nachhaltigkeitsprinzipien in seine Geschaftspraktiken ist das Unterneh-
men bestrebt, langfristige Werte zu schaffen und einen positiven Beitrag zu Ge-
sellschaft und Umwelt zu leisten.

Verpflichtung zum geselischaftlichen Engagement

GP JOULE CONNECT fungiert als zentraler Arbeitgeber fir die Region Nordfries-
land und tragt maBgeblich zur wirtschaftlichen Vitalitdt und sozialen Stabilitat der
Region bei. Als flihrender Arbeitgeber in Nordfriesland bietet GP JOULE
CONNECT nicht nur Beschéaftigungsméglichkeiten, sondern auch Entwicklungs-
chancen und berufliche Perspektiven fir die Menschen in der Region. Durch die
Schaffung von Arbeitsplatzen und die Investition in die Aus- und Weiterbildung
seiner Mitarbeiter:innen starkt das Unternehmen nicht nur die lokale Wirtschaft,
sondern fordert auch die Lebensqualitdt und das Gemeinschaftsgefihl in Nord-
friesland. Durch zahlreiche unternehmerische Kooperationen mit den ansassigen
Hochschulen und der Wirtschaftsférderung des Landes Schleswig-Holstein tragt
GP JOULE CONNECT dazu bei, den Grundgedanken der Energie- und Mobili-
tatswende Uberregional umzusetzen. Im Jahr 2024 méchte GP JOULE CONNECT
sein soziales und okologisches Engagement durch die Teilnahme am World
Cleanup Day verstarken. Diese Initiative unterstreicht das Bestreben des Unter-
nehmens, aktiv zur Verbesserung der Umwelt beizutragen und ein Bewusstsein
fur die Bedeutung von Sauberkeit und Umweltschutz zu schaffen. Mit der Teil-
nahme am World Cleanup Day engagiert sich GP JOULE CONNECT gemeinsam
mit anderen Organisationen und freiwilligen Helfern weltweit fir das Einsammeln
und Entsorgen von Mill und Abféllen in der Umwelt.



Compliance

Im Rahmen der allgemeinen Compliance verfolgt GP JOULE CONNECT einen
systematischen Ansatz, um sicherzustellen, dass alle Aktivitdten des Unterneh-
mens im Einklang mit geltenden Gesetzen, Vorschriften und ethischen Standards
stehen. Dies schlieBt auch politische Einflussnahme ein.

Die strikte Einhaltung sowohl der eigenen Richtlinien als auch der gesetzlichen
Vorgaben ist entscheidend, um das Vertrauen unserer Stakeholder langfristig zu
gewinnen und zu erhalten. Denn VerstdBe kdnnen nicht nur finanzielle Strafen
und Umsatzeinbuf3en nach sich ziehen, sondern auch das Ansehen der GP JOULE
CONNECT erheblich schadigen. Zudem kénnen negative Schlagzeilen potenzi-
elle Mitarbeiter:innen abschrecken. Durch eine transparente Kommunikation und
einen offenen Umgang mit méglichen Vorféllen will die GP JOULE CONNECT hin-
gegen Vertrauen aufbauen und sich proaktiv gegenliber verschérften gesetzli-
chen Regelungen positionieren.

Interne Richtlinien definieren grundlegende Compliance-Strukturen, Rollen und
Verantwortlichkeiten. Bei GP JOULE CONNECT haben die Mitarbeiter:innen die
Méglichkeit, potenzielles Fehlverhalten, VerstoBe gegen Gesetze oder Richtlinien
anonym zu melden. Dies kann entweder Uber interne Meldekanéle oder Giber eine
unternehmensweite externe Whistleblower-Hotline, die in Zusammenarbeit mit
einer externen Anwaltskanzlei betrieben wird, erfolgen.

GP JOULE CONNECT
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Die Compliance-Richtlinien der GP JOULE CONNECT als Teil der GP JOULE
Gruppe gewahrleisten einen verantwortungsvollen Umgang mit personenbezo-
genen Daten und stellen den Schutz der Privatsphéare der jeweiligen Kund:innen
und sonstigen Betroffenen sicher. Im Fokus des Datenschutzes stehen personen-
bezogene Daten, die gemiaB Artikel 4 der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) alle Informationen umfassen, die sich auf eine identifizierte oder identi-
fizierbare natlrliche Person beziehen. Darunter fallen Informationen wie Name,
Anschrift, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer, aber auch Nutzungsdaten wie IP-
Adressen oder Inhaltsdaten wie von Nutzer:innen Uber Formulare verfasste Nach-
richten. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten halt sich die GP JOULE
CONNECT strikt an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere an
die DSGVO und das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Die GP JOULE CONNECT ist sich ihrer Verpflichtung zur Einhaltung des gelten-
den Lobbying-Gesetzes bewusst. Ab dem 01.07.2024 muss die GP JOULE
CONNECT alle relevanten Gesetzgebungsvorhaben sowie grundlegende Stel-
lungnahmen und Gutachten im Lobbyregister der Bundesrepublik Deutschland
offenlegen. Dazu gehdren auch alle relevanten Informationen Uber geleistete
oder erhaltene Parteispenden der GP JOULE CONNECT. Die Offenlegungspflich-
ten nach dem Lobbyregistergesetz dienen der Starkung von Transparenz und In-
tegritdt im politischen Prozess. Durch die Veréffentlichung von Informationen
Uber Parteispenden sowie relevante Stellungnahmen und Gutachten sollen még-
liche Interessenskonflikte offengelegt und das Vertrauen der Offentlichkeit in den
politischen Entscheidungsprozess gestarkt werden. (—GRI-SRS-415-1)
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Aktiv engagiert fiir die Mobilitdts- und Energiewende

Die GP JOULE CONNECT ist stolz darauf, sich aktiv an der Verbandsarbeit von
Watt_2.0 zu beteiligen, um gemeinsam die Férderung erneuerbarer Energien
und die Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft voranzutreiben. Die Zusammenar-
beit mit Watt 2.0 ermdglicht es der GP JOULE CONNECT, ihre Expertise und Er-
fahrung einzubringen und gemeinsam mit anderen Akteuren Ldsungen fur die
Herausforderungen der Energiewende zu entwickeln.

Bei Watt_2.0 geht es darum, die Potenziale und die Bedeutung der erneuerbaren
Energien in Schleswig-Holstein aufzuzeigen und die Energiewende aktiv mitzuge-
stalten. Der Verein steht Unternehmen, Institutionen aus Wirtschaft und Wissen-
schaft sowie politischen Vertretern als kompetenter Ansprechpartner zur Verfu-
gung. Neutralitdt und Objektivitat festigen kontinuierlich die Position als verlass-
licher Gesprachspartner in diesem Bereich.

Als Impulsgeber fur die Erneuerbare-Energien-Branche tGbernimmt Watt_2.0 die
Koordination konkreter Programme und Projekte, insbesondere im Bereich der
Speichertechnologien. Durch das bestehende Netzwerk sowie durch gezielte Er-
weiterungen werden die Branchenaktivitdten gezielt gestérkt. Ein zentraler Be-
standteil der Arbeit von Watt_2.0 ist die umfassende Information zu allen Themen
rund um die erneuerbaren Energien. Dabei steht im Vordergrund, dass alle Ak-
teure - von Unternehmen bis hin zu politischen Entscheidungstragern - tGber die
neuesten Entwicklungen und Méglichkeiten informiert sind. Watt_2.0 beteiligt
sich aktiv am Aufbau einer "Plattform Erneuerbare Energien”, um den Austausch
und die Zusammenarbeit innerhalb der Branche weiter zu férdern.
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Die Betriebsstatten der GP JOULE CONNECT befinden sich ausschlieBlich in
Deutschland, eine Prifung auf Korruptionsrisiken wurde bisher nicht durchge-
fuhrt. (—GRI-SRS-205-1) Die GP JOULE CONNECT méchte gemeinsam mit der
GP JOULE Gruppe aktiv gegen Korruption vorgehen. Neben dem Bekenntnis zu
den Prinzipien des UN Global Compact soll bis 2024 eine unternehmensweite An-
tikorruptionsrichtlinie verabschiedet werden. Darliber hinaus ist die Durchfih-
rung des Sustainable Leadership Trainings geplant, um die Fihrungskrafte fur
Nachhaltigkeits- und Antikorruptionsprinzipien zu sensibilisieren und diese in ihr
tagliches Handeln zu integrieren. Mit diesem Training mochte GP JOULE
CONNECT die Fuhrungskrafte dazu befahigen, eine fihrende Rolle bei der For-
derung einer nachhaltigen und ethischen Unternehmenskultur bei GP JOULE
CONNECT einzunehmen. Die GP JOULE CONNECT hat derzeit keine spezifische
Compliance-Verantwortung. Es besteht jedoch eine enge Anbindung an die GP
JOULE Gruppe, die als AbhilfemaBnahme bei Korruptionsvorféllen Rechtsbera-
tung und ein Hinweisgebersystem zur Verfliigung stellt. Diese MaBnahmen dienen
dazu, mdgliche Félle von Korruption oder Fehlverhalten zu erkennen, zu melden
und angemessen zu behandeln.

RELEVANTE KRITERIEN ZUR ACHTUNG 2023
DER COMPLIANCE
GRI-SRS 205-1

BETRIEBSSTATTEN, DIE AUF KORRUPTIONSRISIKEN
GEPRUFT WERDEN

GRI-SRS 205-3
BESTATIGTE KORRUPTIONSVORFALLE UND ERGRIFFENE
MABNAHMEN

KEIN HINWEIS AUF ETWAIGE VERSTOSSE

GRI-SRS 415-1
PARTEISPENDEN 0€



Aktiv fiir die Achtung der Menschenrechte

GP JOULE CONNECT verpflichtet sich, Risiken entlang der individuellen Pro-
duktlieferkette zu identifizieren und die Menschenrechte entlang der Liefer-
kette jederzeit zu respektieren und zu schiitzen. Diese Risiken kénnen sich in
unzureichenden Arbeitsbedingungen, der Moglichkeit von Zwangs- und Kin-
derarbeit, Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz und maglicher Diskriminie-
rung duBern. Insbesondere der Abbau von Rohstoffen wie Kobalt, die in La-
deinfrastruktursystemen verwendet werden, birgt diese Risiken. Um diese
potenziellen Risiken zu minimieren und die Menschenrechte entlang der Lie-
ferkette zu schitzen, wéahlt GP JOULE CONNECT seine Lieferanten sorgféltig
aus und achtet bei der Auswahl auf die Einhaltung ethischer Standards und
die Verpflichtung zu fairen Arbeitsbedingungen. Eine transparente Kommu-
nikation entlang der Lieferkette wird aufrechterhalten, um ein offenes Be-
schwerdesystem fir Arbeiter zu etablieren und mégliche VerstéBe zu melden
und zu beheben.

GP JOULE CONNECT hat als Teil der GP JOULE Gruppe einen strengen Ver-
haltenskodex eingefiihrt, der klare Richtlinien und Standards fir alle Lieferan-
ten und Partner festlegt. Dieser Kodex betont die Bedeutung der Einhaltung
international anerkannter Arbeitsnormen, des Schutzes vor Diskriminierung,
der Férderung von Vielfalt, des Umweltschutzes sowie ethischer und integrer
Geschéftspraktiken. VerhaltensverstéBe in der Lieferkette sind der GP JOULE
CONNECT nach Prifung nicht bekannt. (—GRI-SRS-414-2) Investitionsent-
scheidungen mit Lieferanten erfolgen ausschlieBlich nach den eigenen Vor-
stellungen und Richtlinien aus dem Verhaltenskodex der gesamten GP
JOULE Gruppe, hierzu wird eine detaillierte Lieferantenselbstauskunft vom
jeweiligen Lieferanten ausgefillt. Themen sind unter anderem Umwelt- und
Qualitdtsmanagement, Nachhaltigkeit, Energiemanagement, Informationssi-
cherheit und Angaben zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Ende 2023
wurde die beschriebene Lieferantenselbstauskunft in einem ersten Schritt an
20 Lieferanten der GP JOULE CONNECt zur Abfrage Gbermittelt. (—GRI-SRS-
412-3) (—GRI-SRS-414-1).
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Mit diesen proaktiven MaBnahmen tréagt GP JOULE CONNECT dazu bei, die Ein-
haltung der Menschenrechte in der Lieferkette sicherzustellen und einen positi-
ven Einfluss auf die Gesellschaft auszutuben.

GP JOULE CONNECT beteiligt sich aktivam Aufbau eines zentralen Lieferanten-
managementsystems fir die GP JOULE Gruppe. Ziel dieses Schrittes ist es, die
Transparenz in unseren Reportingprozessen zu erhéhen und eine fundierte Aus-
wahl unserer Lieferanten zu ermdglichen. Mit dem neuen Lieferantenmanage-
mentsystem wird GP JOULE CONNECT in der Lage sein, alle Informationen tber
Lieferanten zentral zu erfassen und zu verwalten. Dazu gehéren Daten zu Arbeits-
bedingungen, Umweltstandards, ethischen Richtlinien und anderen relevanten
Aspekten. Dariiber hinaus soll das System eine effiziente Uberwachung und Be-
wertung der Leistung der Lieferanten in Bezug auf diese Kriterien ermoglichen.
Auf diese Weise kann GP JOULE CONNECT sicherstellen, dass alle Lieferanten
die hohen Standards des Unternehmens in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Um-
weltschutz und ethische Geschéftspraktiken erfullen. (—GRI-SRS-414-1)

RELEVANTE KRITERIEN ZUR ACHTUNG 2023
DER MENSCHENRECHTE IN DER

LIEFERKETTE

GRI-SRS 412-3

ERHEBLICHE INVESTITIONSVEREINBARUNGEN UND-
VERTRAGE, DIE MENSCHENRECHTSKLAUSELN ENTHALTEN

GRI-SRS 414-1 .

*
NEUE LIEFERANTEN, DIE ANHAND VON KRITERIEN 20
BEWERTET WURDEN

GRI-SRS 414-2
NEGATIVE SOZIALE AUSWRIKUNGEN IN DER LIEFERKETTE
UND ERGRIFFENE MABNAHMEN

KEIN HINWEIS AUF ETWAIGE VERSTOSSE

*1 Lieferantenmanagementsystem in der Entwicklung; erste Daten fir das Jahr 2024 erwartet
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Beitritt zum UN-Global Compact

Im Jahr 2023 hat sich die GP JOULE Gruppe entschieden, dem Glo-
bal Compact der Vereinten Nationen beizutreten. Mit diesem Schritt
unterstreicht das Unternehmen sein Engagement fir eine nachhal-
tige Gestaltung der Globalisierung. Mit dem Beitritt verpflichtet sich
GP JOULE CONNECT, die 10 Prinzipien des Global Compact in sei-
nen Geschafts- und Handlungsfeldern zu bericksichtigen.

GP JOULE CONNECT verpflichtet sich, die internationalen Men-
schenrechte zu unterstitzen und zu achten und sich nicht an Men-
schenrechtsverletzungen zu beteiligen. Darliber hinaus erkennt das
Unternehmen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektiv-
verhandlungen an und stellt sicher, dass diese Rechte nicht einge-
schréankt werden. GP JOULE CONNECT setzt sich aktiv fir die Ab-
schaffung aller Formen von Zwangsarbeit ein und unterstitzt Mal3-
nahmen zur wirksamen Bekdmpfung von Kinderarbeit. Diskriminie-
rung wird bei GP JOULE CONNECT nicht toleriert, weder im Einstel-
lungsprozess noch wéhrend der Beschéftigung. Das Unternehmen
fordert ein vielféltiges und integratives Arbeitsumfeld, das frei von
Vorurteilen ist. Das Unternehmen Gbernimmt Verantwortung fir die
Umwelt, indem es umweltfreundliche Praktiken fordert und die Ent-
wicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien unter-
stitzt. GP JOULE CONNECT vermeidet aktiv Umweltschaden und
engagiert sich fir MaBnahmen zur Behebung von Schaden, die
durch seine Aktivitaten verursacht wurden. Das Unternehmen er-
kennt die Bedeutung der Verantwortung gegeniber seinen Stake-
holder an und schiitzt die Menschenrechte in allen Geschéaftsaktivi-
taten. SchlieBlich bekdmpft. GP JOULE CONNECT Korruption in je-
der Form und setzt sich fur Integritdt und Transparenz in seinen Ge-
schaftspraktiken ein. GP JOULE CONNECT unterstiitzt diese Prinzi-
pien durch konkrete MaBnahmen, die im Rahmen der Sommerkon-
ferenz 2023 verabschiedet wurden.
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MaBnahmen zur Umsetzung von Nachhaltigkeit

GP JOULE CONNECT hat im Rahmen der Verabschiedung der Nachhaltigkeits-
strategie entscheidende Schritte unternommen, um seine individuellen Nachhal-
tigkeitsbemihungen zu intensivieren. Entsprechend dem Bekenntnis zu sozialer
Verantwortung und Umweltschutz wurden zehn konkrete MaBnahmen zur erfolg-
reichen Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet. Der Grundge-
danke dieser MaBnahmen basiert auf den wesentlichen Aspekten, die im Rahmen
der durchgefihrten Wesentlichkeitsanalyse identifiziert wurden.

Um die Mitarbeitendenbindung zu stérken und die Fluktuation zu senken, sollen
gezielte Programme wie zum Beispiel griine Kochkurse und eine nachhaltige be-
triebliche Altersvorsorge angeboten werden. Das Engagement von GP JOULE
CONNECT fir den Klimaschutz zeigt sich in einer Vielzahl von MaBnahmen, unter
anderem in der Reduktion von Treibhausgasemissionen. Durch den Verzicht auf
innerdeutsche Dienstreisen mit dem Flugzeug und die Umstellung auf alternative
Reisemdoglichkeiten werden Scope-3-Emissionen reduziert und der CO2-FuBab-
druck minimiert. Durch die Implementierung eines umfassenden Energiemonito-
ringsystems und die Férderung einer papierlosen Blroorganisation wird sicher-
gestellt, dass das GP JOULE CONNECT neben den weiteren beschlossenen MalB3-
nahmen seine Emissionen langfristig reduzieren kann.

Die Férderung von Vielfalt und Inklusion unter den Mitarbeitenden sowie die Um-
setzung von Antidiskriminierungsmaf3nahmen sind zentrale Bestandteile der Un-
ternehmenskultur von GP JOULE CONNECT. Mit der Initiierung einer Lieferket-
ten-Challenge und der Etablierung einer Vertrauensperson im Unternehmen
zeigt GP JOULE CONNECT sein Engagement fur die Einhaltung der Menschen-
rechte entlang der gesamten Lieferkette und setzt sich fiir faire und ethische Ge-
schaftspraktiken ein.
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Wie bereits in den vorangegangenen Kapiteln beschrieben, werden neben ande-
ren Initiativen Millsammelaktionen durchgefihrt, um der zunehmenden Umwelt-
verschmutzung entgegenzuwirken. Ebenso wird die Umsetzung eines nachhalti-
gen FUhrungskréftetrainings vorangetrieben. Die Umsetzung dieser MalBnahmen
ist fur das Jahr 2024 geplant.
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Redaktionelle Hinweise

Dieses Dokument enthalt Aussagen tber zukiinftige Geschaftsverldufe, finanzielle
Leistungen und Entwicklungen der GP JOULE CONNECT, die als zukunftsgerich-
tete Aussagen betrachtet werden kénnen. Solche Aussagen verwenden Begriffe
wie "erwarten", "wollen", "antizipieren", "beabsichtigen", "planen”, "glauben",
"anstreben”, "einschatzen", "werden" und "vorhersagen" oder dhnliche Ausdri-
cke. Zukunftsgerichtete Aussagen kénnen auch in anderen Berichten, Prospek-
ten, Prasentationen, Aktionarsunterlagen und Pressemitteilungen enthalten sein.
Diese basieren auf den aktuellen Erwartungen und Annahmen der GP JOULE
CONNECT, die zahlreichen Risiken, Ungewissheiten und externen Faktoren un-

terliegen.

Ereignisse wie Pandemien oder falsche Annahmen kénnen zu wesentlichen Ab-
weichungen der tatsachlichen Ergebnisse fihren. GP JOULE CONNECT uber-
nimmt keine Verpflichtung zur Aktualisierung oder Korrektur solcher Aussagen.
Dieses Dokument enthélt auch ergédnzende Finanzkennzahlen, die nicht isoliert
betrachtet werden sollten und keine Alternative zu den im Jahresabschluss dar-
gestellten Finanzkennzahlen darstellen. Andere Unternehmen kdnnen alternative
Leistungskennzahlen anders berechnen.

GP JOULE CONNECT

supercharging your business
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